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Conecta	
  

Усиление	
  действий	
  по	
  профилактике	
  ВИЧ	
  и	
  ИППП	
  

среди	
  секс-­‐работников	
  	
  в	
  Украине	
  и	
  в	
  Российской	
  Федерации	
  

	
  

___________________________________________________	
  

	
  

Мануал	
  лучших	
  	
  практик	
  профилактических	
  проектов	
  среди	
  секс-­‐работников	
  в	
  Украине	
  и	
  
Российской	
  Федерации	
  

	
  

Этот	
   Мануал	
   создан	
   при	
   содействии	
   благотворительного	
   фонда	
   «Гуманитарное	
   действие»	
   и	
  
благотворительного	
  фонда	
  «Салюс»,	
  партнеров	
  по	
  проекту	
  CONECTA	
  (январь	
  2012	
  –	
  декабрь	
  2013).	
  

Координатор	
   проекта	
   -­‐	
   	
   Международный	
   фонд	
   ТАМПЕП,	
   Eerste	
   Helmersstraat	
   17	
   B3	
   1054	
   CX,	
  
Amsterdam,	
  The	
  Netherlands	
  

Tel.	
  +31	
  20	
  692	
  69	
  12	
  
info@tampep.eu	
  
www.tampep.eu	
  
	
  
Подготовка	
  к	
  изданию:	
  	
  
Licia	
  Brussa,	
  Dennis	
  van	
  Wanrooij	
  
TAMPEP	
  International	
  Foundation,	
  Нидерланды	
  
	
  
Дизайн	
  и	
  макет	
  
Veronica	
  Munk	
  	
  

Появление	
   этого	
   мануала	
   стало	
   возможным	
   благодаря	
   проекту	
   CONECTA,	
   осуществляемому	
   при	
  
финансовой	
  поддержке	
  Европейской	
  Комиссии	
  в	
  рамках	
  программы	
  EuropAid.	
  	
  

Содержание	
   публикации	
   отражает	
   исключительно	
   взгляды	
   его	
   авторов	
   и	
   ни	
   в	
   коей	
   мере	
   не	
  
является	
  выражением	
  мнений	
  Европейской	
  Комиссии.	
  	
  

Издание	
   «Хорошие	
   практики	
   профилактических	
   проектов	
   среди	
   секс-­‐работников	
   в	
   Украине	
   и	
  
Российской	
   Федерации»	
   является	
   частью	
   серии	
   информационных	
   ресурсов,	
   разработанных	
   в	
  
рамках	
  проекта	
  CONECTA:	
  

Вэб-­‐сайт	
  CONECTA	
  –	
  сетевой	
  ресурс	
  для	
  общения	
  и	
  обмена	
  информацией	
  на	
  трех	
  языках:	
  	
  
английском,	
  русском	
  и	
  украинском.	
  

CONECTA	
  –	
  отчеты	
  по	
  картированию	
  секс-­‐работы.	
  Условия	
  жизни	
  и	
  работы	
  секс-­‐работников	
  
в	
  Украине	
  и	
  Российской	
  Федерации.	
  Национальные	
  и	
  региональные	
  отчеты.	
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Анализ	
  правовой	
  базы.	
  Анализ	
  законов	
  и	
  существующих	
  практик,	
  усиливающих	
  уязвимость	
  
секс-­‐работников	
  по	
  отношению	
  к	
  ВИЧ/ИППП	
  в	
  Российской	
  Федерации.	
  

Образовательные	
  материалы.	
  Брошюры	
  и	
  информационные	
  издания	
  для	
  секс-­‐работников	
  
на	
  русском	
  и	
  украинском	
  языках.	
  	
  

Брошюра	
   по	
   насилию.	
   Анализ	
   и	
   систематизация	
   видов	
   насилия,	
   затрагивающих	
   жизнь	
   и	
  
условия	
  работы	
  секс-­‐работников	
  в	
  Украине	
  и	
  Российской	
  Федерации.	
  	
  

Издатель:	
  ©TAMPEP	
  International	
  Foundation.	
  Нидерланды.	
  	
  	
  
Октябрь	
  2013	
  
	
  
Партнеры	
  в	
  рамках	
  проекта	
  
CONECTA	
  
	
  
TAMPEP	
  International	
  Foundation	
  
Eerste	
  Helmersstraat	
  17	
  B3,	
  1054	
  CX	
  Amsterdam,	
  the	
  Netherlands	
  
Tel:	
  +31206926912	
  
tampep@xs4all.nl|	
  
www.tampep.eu	
  
	
  
Благотворительный	
  фонд	
  «Гуманитарное	
  действие»	
  
Офицерский	
  переулок,	
  6	
  –	
  2	
  
197110	
  Санкт-­‐Петербург,	
  Россия	
  
Тел:	
  +7	
  812	
  237	
  1495	
  
office@haf-­‐spb.org	
  	
  
www.haf-­‐spb.org	
  	
  
	
  
Фонд	
  «Салюс»	
  
PO	
  Box	
  320	
  
79000	
  Lviv,	
  Ukraine	
  tел:	
  +380	
  3	
  224	
  3362	
  
salus@mail.lviv.ua	
  	
  
www.salus.org.ua	
  	
  
	
  
www.conectaproject.eu	
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СОКРАЩЕНИЯ	
  

СПИД	
   Синдром	
  приобретенного	
  иммунодефицита	
  человека	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

ГО	
   Государственная	
  организация	
  

МСМ	
   Мужчины,	
  имеющие	
  секс	
  с	
  мужчинами	
  

НПО	
   Неправительственная	
  организация	
  

ИППП	
   Инфекция,	
  передающаяся	
  половым	
  путем	
  

ЮНЭЙДС	
   Объединенная	
  программа	
  ООН	
  по	
  ВИЧ/СПИД	
  

ВОЗ	
   Всемирная	
  организация	
  здравоохранения
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ОБ	
  ЭТОМ	
  МАНУАЛЕ	
  
	
  

Мануал	
   лучших	
   практик	
   в	
   профилактических	
   проектах	
   среди	
   секс-­‐работников	
   в	
   Украине	
   и	
  
Российской	
   Федерации	
   был	
   разработан	
   в	
   рамках	
   проекта	
   CONECTA	
   –	
   Усиление	
   действий	
   по	
  
профилактике	
  ВИЧ	
  и	
  ИПП	
  среди	
  секс-­‐работников	
   	
  в	
  Украине	
  и	
  в	
  Российской	
  Федерации,	
  который	
  
осуществлялся	
   при	
   поддержке	
   Европейского	
   Союза	
   как	
   часть	
   программы	
   EuropAid	
   Европейского	
  
Союза.	
  	
  

Проект	
   CONECTA	
   родился	
   как	
   ответ	
   на	
   необходимость	
   усиления	
   потенциала	
   осуществляемых	
  
сегодня	
   проектов	
   и	
   интервенций	
   среди	
   секс-­‐работников	
   в	
   двух	
   странах	
   и	
   на	
   необходимость	
  
сетевого	
  взаимодействия	
  этих	
  проектов	
  и	
  инициатив.	
  	
  

Это	
  определяет	
  цель	
  проекта	
  –	
  способствовать	
  соблюдению	
  прав	
  человека	
  по	
  отношению	
  к	
  секс-­‐
работникам	
   путем	
   развития	
   их	
   организационного	
   потенциала	
   и	
   потенциала	
   тех,	
   кто	
   работает	
   с	
  
ними	
  и	
  для	
  них.	
  	
  

Мануал	
   лучших	
   практик	
   освещает	
   некоторые	
   инициативы,	
   возникшие	
   в	
   последние	
   годы	
   в	
  
Российской	
  Федерации	
  и	
   в	
   Украине,	
   и	
   предназначен	
  для	
   поощрения	
   всех,	
   кто	
   работает	
   с	
   секс-­‐
работниками	
   и	
   для	
   секс-­‐работников,	
   в	
   развитии	
   целенаправленных	
   и	
   творческих	
   программ,	
  
отвечающих	
  нуждам	
  секс-­‐работников.	
  	
  	
  	
  

Он,	
  прежде	
  всего,	
  предназначен	
  для	
  укрепления	
  потенциала	
  тех,	
  кто	
  работает	
  в	
  области	
  оказания	
  
сервисов	
   секс-­‐работникам,	
   в	
   особенности	
   в	
   Украине	
   и	
   Российской	
   Федерации.	
   Кроме	
   этого,	
   он	
  
подчеркивает	
  необходимость	
  в	
  развитии	
  хорошо	
  скоординированных	
  ответных	
  мер	
  на	
  ситуацию,	
  в	
  
которой	
   находятся	
   секс-­‐работники.	
   Мануал	
   предоставляет	
   практические	
   советы,	
   он	
   описывает	
  
примерные,	
  успешные	
  модели,	
  которые	
  могут	
  помочь	
  в	
  планировании	
  и	
  осуществлении	
  проектов,	
  
адресованных	
   секс-­‐работникам.	
   Предлагаемая	
   коллекция	
   лучших	
   практик,	
   собранная	
   в	
   рамках	
  
проекта	
   CONECTA,	
   основана	
   на	
   работе	
   продолжающихся	
   проектов.	
   	
   Однако	
   она	
   не	
   является	
  
исчерпывающей,	
  а	
  описанные	
  в	
  ней	
  практики	
  не	
  являются	
  обязательными.	
  	
  

Этот	
   Мануал,	
   являющийся	
   частью	
   проекта	
   CONECTA,	
   описывает	
   разнообразный	
   опыт,	
   разные	
  
перспективы,	
   инициативы	
   и	
   стратегии	
   программ	
   поддержки	
   секс-­‐работников.	
   Он	
   нацелен	
   на	
   то,	
  
чтобы	
   отразить	
   и	
   представить	
   накопленный	
   ими	
   опыт	
   в	
   продвижении	
   и	
   защите	
   здоровья,	
  
благополучия,	
  безопасности	
  и	
  прав	
  этих	
  людей.	
  

ЦЕЛИ	
  
	
  
Мануал	
  лучших	
  практик	
  ставит	
  перед	
  собой	
  три	
  основные	
  задачи:	
  
	
  

1. Представить	
   примеры	
   удачных	
   проектов	
   в	
   оказании	
   услуг	
   и	
   помощи	
   секс-­‐работникам	
   в	
  
области	
   здравоохранения	
   и	
   социальной	
   защиты,	
   чтобы	
   оказать	
   помощь	
   в	
   разработке	
  
адекватных	
   программ,	
   обеспечивающих	
   доступ	
   к	
   медицинским	
   и	
   социальным	
   услугам,	
  
осуществляемых	
  на	
  основе	
  непредвзятости	
  и	
  соблюдения	
  прав	
  человека.	
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2. Представить	
  примеры	
  проектов,	
  которые	
  систематизируют	
  разные	
  виды	
  опыта	
  в	
  разработке	
  
стратегии	
  профилактики	
  ВИЧ	
  и	
  ИППП,	
  усваивают	
  и	
  внедряют	
  различные	
  методики.	
  

3. Обобщить	
  и	
  распространить	
  лучшие	
  практики	
  деятельности	
  в	
  области	
  секс-­‐работы	
  в	
  Украине	
  
и	
  в	
  Российской	
  Федерации.	
  	
  	
  

	
  
Этот	
  Мануал	
  объясняет,	
  что	
  такое	
  лучшие	
  практики	
  в	
  проектах	
  для	
  секс-­‐работников,	
  и	
  приводит	
  
примеры	
  некоторых	
  отобранных	
  нами	
  инициатив	
  в	
  Украине	
  и	
  Российской	
  Федерации.	
  
Эти	
   лучшие	
   практики	
   отобраны	
   из	
   более	
   широкого	
   круга	
   проектов	
   путем	
   их	
   участия	
   в	
  
проведенном	
  на	
  страновом	
  уровне	
  опросе	
  организаций,	
  работающих	
  с	
  секс-­‐работниками	
  и	
  для	
  
секс-­‐работников.	
  	
  
	
  
ЧТО	
  ТАКОЕ	
  ЛУЧШАЯ	
  ПРАКТИКА	
  
	
  
Лучшие	
   практики	
   -­‐	
   это	
   мероприятия,	
   проекты	
   или	
   виды	
   деятельности,	
   которые	
   могут	
   быть	
  
оценены	
   как	
   успешные	
   в	
   работе	
   с	
   какой-­‐либо	
   проблемой	
   или	
   явлением	
   и,	
   соответственно,	
  
вносящие	
   положительный	
   вклад	
   в	
   решение	
   проблемы.	
   Лучшие	
   практики	
   представляют	
   собой	
  
очень	
   важный	
   и	
   полезный	
   инструмент	
   не	
   только	
   усвоения	
   и	
   распространения	
   знаний,	
   но	
   и	
  
построения	
   партнерства	
   между	
   сообществами,	
   правительственными	
   структурами	
   и	
   частным	
  
сектором.	
   Они	
   являются	
   очень	
   востребованным	
   связующим	
   звеном	
   между	
   исследованиями	
   и	
  
разработкой	
   политики,	
   предоставляя	
   лицам,	
   принимающим	
   решения,	
   примеры	
   успешных	
  
инновационных	
  и	
  устойчивых	
  инициатив	
  и	
  моделей	
  проектов,	
  которые	
  могут	
  внести	
  свой	
  вклад	
  в	
  
решение	
  общественных	
  проблем1.	
  
	
  
Критерии	
  ЮНЕСКО2	
  

	
  
§ Лучшие	
   практики	
  инновационны:	
   они	
   предлагают	
   новые	
   и	
   творческие	
   решения	
   проблем,	
  

которые	
  являются	
  следствием	
  иммиграции,	
  бедности	
  и	
  социального	
  исключения.	
  
§ 	
  Лучшие	
   практики	
   изменяют	
   ситуацию:	
   они	
   демонстрируют	
   положительное	
   влияние	
   на	
  

условия	
  жизни	
  затронутых	
  проблемой	
  отдельных	
  людей,	
  групп	
  или	
  сообществ.	
  
§ Лучшие	
  практики	
  имеют	
  эффект	
  устойчивости:	
  они	
  способствуют	
  искоренению	
  социального	
  

исключения,	
  поскольку	
  привлекают	
  к	
  работе	
  самих	
  представителей	
  этих	
  групп.	
  
§ Лучшие	
  практики	
  имеют	
  потенциал	
  воспроизведения:	
  они	
  представляют	
  собой	
  модели	
  для	
  

разработки	
  политики	
  и	
  новых	
  инициатив	
  в	
  любых	
  местах.	
  	
  
	
  

Лучшие	
  практики	
  в	
  проектах	
  по	
  секс-­‐работе	
  

	
  

Лучшие	
   практики	
   в	
   контексте	
   секс-­‐работы	
   имеют	
   свою	
   специфику,	
   поскольку	
   потребности	
   и	
  
запросы	
  этой	
  группы	
  имеют	
  свои	
  особенности.	
  

В	
  соответствии	
  с	
  разработанными	
  	
  ВОЗ	
  методиками	
  адресной	
  профилактики	
  ВИЧ/СПИД	
  среди	
  секс-­‐
работников3,	
  лучшие	
  практики	
  в	
  проектах	
  по	
  секс-­‐работе:	
  

§ Основаны	
  на	
  безоценочном	
  отношении;	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
1	
  Good Practices on Health and Migration in the EU,	
  Document	
  of	
  the	
  Conference:	
  "Health	
  and	
  Migration	
  in	
  the	
  EU:	
  Better	
  health	
  for	
  all	
  
in	
  an	
  inclusive	
  society”,	
  September	
  2007.	
  	
  
2	
  	
  
3	
  http://www.who.int/about/copyright/en/for	
  conditions	
  of	
  use.	
  	
  
©	
  World	
  Health	
  Organisation	
  2004.	
  WHO	
  Toolkit	
  for	
  targeted	
  HIV/AIDS	
  Prevention	
  and	
  Care	
  in	
  Sex	
  Work	
  Settings,	
  
www.arvkit.net	
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§ Не	
  приносят	
  вреда;	
  
§ Гарантируют	
   соблюдение	
   прав	
   секс-­‐работников	
   на	
   частную	
   жизнь,	
   конфиденциальность	
   и	
  

анонимность;	
  
§ Гарантируют	
   соблюдение	
   прав	
   человека	
   в	
   отношении	
   секс-­‐работников	
   и	
   уважают	
   их	
  

достоинство;	
  
§ Уважают	
  взгляды	
  секс-­‐работников,	
  их	
  знание	
  и	
  их	
  жизненный	
  опыт;	
  
§ Привлекают	
   к	
   разработке	
   и	
   осуществлению	
   мероприятий	
   самих	
   секс-­‐работников	
   и,	
   когда	
  

необходимо,	
  других	
  членов	
  сообщества	
  на	
  всех	
  стадиях	
  этого	
  процесса;	
  
§ Признают,	
   что,	
   как	
   правило,	
   секс-­‐работники	
   имеют	
   высокую	
   мотивацию	
   на	
   улучшение	
   их	
  

здоровья	
  и	
  благополучия,	
  и	
  что	
  сами	
  секс-­‐работники	
  являются	
  частью	
  решения	
  проблем;	
  
§ Способствуют	
  организационному	
  развитию	
  и	
  развитию	
  лидерства	
   среди	
   секс-­‐работников	
   с	
  

целью	
  обеспечить	
  активное	
  участие	
  сообщества	
  в	
  деятельности	
  и	
  его	
  независимость;	
  	
  
§ Признают	
   роль,	
   которую	
   играют	
   в	
   передаче	
   ВИЧ-­‐инфекции	
   клиенты	
   секс-­‐работников	
   и	
  

третьи	
  лица,	
  т.е.	
  направляют	
  свою	
  работу	
  на	
  все	
  окружение,	
  в	
  котором	
  осуществляется	
  секс-­‐
работа,	
  включая	
  клиентов	
  и	
  третьих	
  лиц,	
  а	
  не	
  только	
  самих	
  секс-­‐работников;	
  

§ Признают	
   и	
   принимают	
   во	
   внимание	
   разнообразие	
   мест	
   секс-­‐работы	
   и	
   лиц,	
   в	
   нее	
  
вовлеченных.	
  

*	
  

Стремясь	
   к	
   усилению	
   потенциала	
   провайдеров	
   сервисов,	
   необходимо	
   обеспечить	
   участие	
   и	
  
развитие	
  потенциала	
  секс-­‐работников	
  на	
  всех	
  уровнях.	
  Развитие	
  сообщества,	
  вовлечение	
  секс-­‐
работников	
  и	
  усиление	
  их	
  потенциала	
  должны	
  быть	
  ключевыми	
  задачами.	
  

В	
  соответствии	
  с	
  критериями,	
  разработанными	
  проектом	
  CONECTA,	
  лучшие	
  практики	
  в	
  контексте	
  
секс-­‐работы	
  должны	
  соответствовать	
  четырем	
  основным	
  ценностным	
  критериям:	
  

1. Содействие	
  развитию	
  организационного	
  потенциала	
  секс-­‐работников	
  и	
  повышение	
  уровня	
  их	
  
знаний	
  о	
  правах	
  и	
  возможностях	
  выбора;	
  

2. Признание	
   необходимости	
   вовлечения	
   секс-­‐работников	
   в	
   разработку	
   и	
   осуществление	
  
проектов;	
  

3. Признание	
   легитимности	
   самоорганизаций	
   секс-­‐работников	
   и	
   их	
   представителей	
   на	
  
выражение	
  своих	
  интересов;	
  

4. Признание	
   разнообразия	
   видов	
   и	
   мест	
   секс-­‐работы,	
   также	
   как	
   и	
   ситуаций,	
   которые	
   по-­‐
разному	
  влияют	
  на	
  безопасность	
  секс-­‐работников,	
  на	
  их	
  права	
  и	
  благополучие.	
  

В	
   процессе	
   отбора	
   лучших	
   практик	
   мы	
   принимали	
   во	
   внимание	
   следующие	
   компоненты	
  
комплексных	
  услуг	
  в	
  контексте	
  секс-­‐работы:	
  
	
  

§ Доступные	
   и	
   приемлемые	
   не	
   дискриминирующие	
   сервисы	
   для	
   всех	
   секс-­‐работников,	
  
включая	
  наиболее	
  маргинализированных;	
  

§ Предоставление	
   комплексных	
   и	
   соответствующих	
   потребностям	
   в	
   контексте	
   ВИЧ/ИППП	
  
сервисов	
  для	
  секс-­‐работников,	
  с	
  учетом	
  их	
  разнообразия;	
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§ Предоставление	
   информации	
   о	
   ВИЧ,	
   ИППП,	
   туберкулезу,	
   гепатитам,	
   правам	
   человека,	
  	
  
сексуальном	
   и	
   репродуктивном	
   здоровье,	
   правильном	
   использовании	
   презервативов,	
   о	
  
безопасных	
  условиях	
  работы	
  и	
  службах	
  здравоохранения;	
  

§ Предоставление	
  информации	
  о	
  ВИЧ,	
  ИППП	
  и	
  о	
  безопасном	
  сексе	
  клиентам	
  секс-­‐работников	
  
и	
  третьим	
  лицам,	
  вовлеченным	
  в	
  секс-­‐работу,	
  включая	
  хозяев	
  и	
  сотрудников	
  структур	
  секс-­‐
работы,	
  шоферов	
  такси,	
  полицию	
  и	
  местные	
  власти;	
  

§ Привлечение	
   равных	
   консультантов	
   и	
   помощников	
   к	
   аутрич-­‐работе	
   с	
   целью	
   лучшего	
  
распространения	
  информации;	
  

§ Обеспечение	
   доступа	
   к	
   качественным	
   презервативам,	
   лубрикантам,	
   лекарственным	
  
средствам	
  и	
  контрацептивам;	
  

§ Обеспечение	
  доступа	
  к	
  полному	
  набору	
  услуг	
  по	
  сексуальному	
  и	
  репродуктивному	
  здоровью	
  
для	
   мужчин,	
   женщин	
   и	
   трансгендеров,	
   вовлеченных	
   в	
   секс-­‐работу,	
   включая	
   диагностику,	
  
лечение	
   и	
   уход	
   по	
   ВИЧ/ИППП,	
   также	
   как	
   и	
   обследование	
   на	
   беременность	
   и	
   уход	
   после	
  
аборта;	
  

§ Способствование	
   осведомленности	
   о	
   правах	
   и	
   снижению	
   уровня	
   жестокости,	
   насилия	
   и	
  
дискриминации;	
  	
  

§ Содействие	
  соблюдению	
  и/или	
  защите	
  права	
  секс-­‐работников	
  на	
  личную	
  и	
  семейную	
  жизнь,	
  
включая	
  уход	
  за	
  ребенком;	
  

§ Информирование	
  и	
  обучение	
  сотрудников	
  служб	
  здравоохранения	
  и	
  социальной	
  защиты	
  по	
  
вопросам	
  потребностей	
  мобильных	
  и	
  мигрирующих	
  секс-­‐работников;	
  

§ Развитие	
   сервисов,	
   дружественных	
  МСМ,	
   а	
   также	
   программ	
   снижения	
   вреда,	
   связанных	
   с	
  
употреблением	
  наркотиков	
  и	
  алкоголя;	
  

§ Поддержка	
  секс-­‐работников	
  в	
  нахождении	
  справедливости	
  и	
  в	
  борьбе	
  против	
  жестокости;	
  
§ Организация	
  культурных	
  и	
  образовательных	
  мероприятий	
  для	
  сообщества,	
  способствующих	
  

развитию	
  солидарности	
  секс-­‐работников;	
  
§ Предоставление	
   психологической	
   поддержки,	
   включая	
   консультирование	
   в	
   связи	
   с	
  

изнасилованием;	
  	
  
§ Вовлечение	
  секс-­‐работников	
  в	
  процесс	
  разработки	
  и	
  осуществления	
  мероприятий.	
  

	
  
В	
  Мануале	
  представлено	
  39	
  примеров	
  лучших	
  практик	
  проектов,	
  предоставляющих	
  комплексные	
  
услуги.	
   Каждая	
   лучшая	
   практика	
   	
   представляет	
   собой	
   набор	
   специфических	
   инициатив,	
  
развиваемых	
   в	
   рамках	
   широкого	
   спектра	
   услуг,	
   предлагаемых	
   секс-­‐работникам	
   в	
   Украине	
   и	
   в	
  
Российской	
  Федерации.	
  	
  
*	
  
Важно	
  подчеркнуть,	
  что	
  описанные	
  здесь	
  примеры	
  лучших	
  практик	
  	
  не	
  исчерпывают	
  собой	
  весь	
  
спектр	
   услуг,	
   предоставляемых	
   каждой	
   организацией,	
   они	
   представляют	
   собой	
   лишь	
   краткое	
  
резюме	
   тех	
   инициатив,	
   которые	
   смогли	
   найти	
   успешный	
   ответ	
   на	
   те	
   проблемы,	
   которые	
   стоят	
  
перед	
  секс-­‐работниками.	
  
	
  
Примеры,	
   собранные	
   в	
   этом	
   Мануале,	
   свидетельствуют	
   о	
   знаниях,	
   которыми	
   обладают	
  
организации,	
   и	
   об	
   их	
   высоком	
   потенциале;	
   но,	
   в	
   то	
   же	
   время,	
   они	
   показывают	
   необходимость	
  
дальнейшего	
   развития	
   качественных	
   сервисов	
   для	
   секс-­‐работников,	
   особенно	
   таких,	
   которые	
  
помогут	
   преодолеть	
   недостатки	
   и	
   препятствия	
   в	
   предоставлении	
   услуг.	
   Эти	
   лучшие	
   практики	
  
показывают	
  пример	
  того,	
   каким	
  образом	
  комплексные	
  услуги	
  могут	
  быть	
  организованы	
  для	
   того,	
  
чтобы	
  соответствовать	
  потребностям	
  секс-­‐работников.	
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ОСНОВНЫЕ	
  ПОНЯТИЯ	
  
	
  
Ответ	
  на	
  потребности	
  секс-­‐работников	
  
	
  
Секс-­‐работники	
   не	
   представляют	
   собой	
   однородную	
   группу.	
   К	
   тому	
   же	
   потребности	
   секс-­‐
работников	
  охватывают	
  гораздо	
  более	
  широкую	
  область,	
  чем	
  только	
  доступ	
  к	
  профилактике,	
  уходу	
  
и	
   лечению	
   в	
   области	
   сексуального	
   здоровья.	
   Для	
   развития	
   эффективных	
   программ	
   среди	
   секс-­‐
работников	
   необходимо	
   применять	
   комплексный,	
   личностно	
   центрированный	
   подход	
   к	
   их	
  
здоровью,	
  правам	
  и	
  благополучию.	
  Этот	
  подход	
  должен	
  отвечать	
  на	
  весь	
  комплекс	
  разнообразных	
  
потребностей	
  секс-­‐работников.	
  	
  
Проекты	
  по	
  секс-­‐работе	
  должны	
  предоставлять	
  комплексные	
  услуги,	
  которые	
  подразумевают:	
  
	
  

§ Уважение	
   достоинства.	
   Достоинство,	
   определяемое	
   как	
   «высокая	
   самооценка»,	
   как	
  
«уважение	
  себя»,	
  является	
  решающим	
  элементом	
  построения	
  целостной	
  структуры	
  доступа	
  
к	
   услугам	
   здравоохранения	
   и	
   социальной	
   защиты.	
   Это	
   подразумевает	
   создание	
  
безоценочного	
   и	
   поддерживающего	
   окружения,	
   защиту	
   прав	
   секс-­‐работников	
  и	
   борьбу	
   со	
  
стигмой	
  и	
  дискриминацией,	
  от	
  которых	
  страдают	
  секс-­‐работники.	
  	
  

§ Создание	
   условий	
   для	
   полноправного	
   участия	
   в	
   жизни	
   общества	
   путем	
   развития	
  
сообщества	
  и	
  создания	
  возможностей	
  для	
  участия	
  членов	
  сообщества	
  в	
  его	
  жизни.	
  Для	
  этого	
  
необходимо	
   научиться	
   верить	
   в	
   себя,	
   повышать	
   свою	
   самооценку,	
   научиться	
   осознавать	
  
трудности	
  и	
  уметь	
  говорить	
  о	
  них,	
  участвовать	
  в	
  действиях,	
  необходимых	
  для	
  их	
  решения,	
  а	
  
в	
  более	
  широком	
  смысле	
  –	
  научиться	
  контролировать	
  свою	
  жизнь.	
  	
  

§ Развитие	
  обучения	
  по	
  принципу	
  «равный	
  –	
  равному».	
  Вовлечение	
  активных	
  и	
  бывших	
  секс-­‐
работников	
   в	
   деятельность	
   на	
   всех	
   уровнях,	
   в	
   частности,	
   побуждая	
   секс-­‐работников	
  
распространять	
   информацию	
   о	
   здоровье	
   и	
   о	
   личной	
   безопасности	
   среди	
   других	
   секс-­‐
работников.	
  	
  

§ Предоставление	
  поддержки.	
   В	
  рамках	
  личностно	
  ориентированного	
  подхода	
  это	
  означает	
  
удовлетворять	
   существующие	
   потребности	
   и	
   предоставлять	
   поддержку	
   путем	
  
использования	
  возможностей	
  самой	
  организации	
  и	
  внешних	
  структур.	
  

	
  
Знания	
  секс-­‐работников	
  
	
  
Тот	
  факт,	
  что	
  секс-­‐работники	
  имеют	
  знания	
  о	
  способах	
  снижения	
  риска	
  инфицирования	
  ВИЧ	
  и	
  ИППП	
  
и	
  о	
  шагах,	
  которые	
  необходимо	
  предпринять	
  в	
  случае	
  имевшей	
  место	
  рискованной	
  ситуации,	
  еще	
  
не	
  означает,	
  что	
  все	
  они	
  могут	
  эти	
  знания	
  использовать	
  на	
  практике.	
  	
  Мы	
  все	
  испытываем	
  трудности	
  
при	
  необходимости	
  говорить	
  о	
  более	
  безопасном	
  сексе	
  во	
  время	
  сексуального	
  контакта.	
  А	
  в	
  случае	
  
секс-­‐работников	
   эти	
   трудности	
   усугубляются	
   тем,	
   что	
   их	
   возможность	
   защищать	
   себя	
   и	
   самим	
  
контролировать	
   оказываемые	
   ими	
   сексуальные	
   услуги	
   непосредственно	
   зависят	
   от	
   того	
   выбора,	
  
который	
  они	
  в	
  силах	
  сделать	
  в	
  силу	
  контроля	
  над	
  ними	
  третьих	
  лиц	
  и,	
  в	
  некоторых	
  случаях,	
  в	
  силу	
  
их	
  зависимости	
  от	
  психоактивных	
  субстанций.	
  	
  
	
  

Необходимо	
  убеждать	
  организаторов	
  секс-­‐работы	
  –	
  	
  
как	
  охранников,	
  так	
  и	
  менеджеров	
  –	
  	
  

чтобы	
  они	
  не	
  принуждали,	
  но	
  предлагали	
  	
  
секс-­‐работникам	
  	
  

пользоваться	
  услугами	
  провайдеров	
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В	
   самом	
   начале	
   развития	
   программ	
   среди	
   секс-­‐работников	
   большое	
   внимание	
   уделялось	
  
повышению	
  уровня	
  знаний	
  секс-­‐работников	
  в	
  вопросах	
  более	
  безопасного	
  секса	
  и	
  правильного	
  
использования	
  презервативов.	
  Однако	
  клиенты,	
  которые	
  также	
  являются	
  важными	
  участниками	
  
профилактики	
   в	
   секс-­‐работе,	
   чаще	
   всего	
   не	
   принимались	
   во	
   внимание.	
   Аутрич-­‐работа	
   также	
  
фокусировалась	
  в	
  основном	
  на	
  работе	
  на	
   улице,	
   в	
   то	
   время	
  как	
   секс-­‐работники,	
  работающие	
  в	
  
закрытых	
   местах,	
   часто	
   оказывались	
   не	
   затронутыми	
   никакими	
   профилактическими	
  
программами	
  или	
  услугами.	
  	
  
Правовой	
  контекст	
  и	
  нездоровое	
  рабочее	
  окружение	
  негативно	
  отражаются	
  на	
  способности	
  секс-­‐
работников	
  договариваться	
  с	
  клиентами	
  о	
  постоянном	
  использовании	
  презерватива.	
  Чем	
  шире	
  у	
  
секс-­‐работников	
   выбор,	
   тем	
   меньше	
   контроля	
   над	
   ними	
   и	
   тем	
   больше	
   у	
   секс-­‐работников	
  
возможности	
  применить	
  свои	
  знания	
  на	
  практике.	
  	
  	
  
Обеспечение	
  безопасного	
  правового	
  и	
  рабочего	
  окружения	
  имеет	
  фундаментальное	
  значение	
  в	
  
профилактической	
   работе.	
   Многие	
   специализированные	
   агентства	
   ООН	
   признают4,	
   что	
   стигма,	
  
дискриминация	
   и	
   жестокость	
   являются	
   суровыми	
   барьерами	
   для	
   секс-­‐работников	
   в	
   доступе	
   к	
  
здравоохранению	
   и	
   социальной	
   поддержке.	
   Равным	
   образом	
   криминализация	
   секс-­‐работы	
  
увеличивает	
  уязвимость	
  секс-­‐работников	
  к	
  ВИЧ/ИППП.	
  	
  
	
  
Всемирная	
  организация	
  здравоохранения	
  –	
  2012:	
  
Профилактика	
   и	
   лечение	
   ВИЧ	
   и	
   других	
   инфекций,	
   передающихся	
   половым	
   путем,	
   среди	
   секс-­‐
работников	
  в	
  странах	
  с	
  низким	
  и	
  средним	
  доходом.	
  
	
  
РЕКОМЕНДАЦИИ	
  ДЛЯ	
  ОБЩЕСТВЕННОГО	
  ЗДРАВООХРАНЕНИЯ	
  
	
  

§ Все	
   страны	
   должны	
   прикладывать	
   усилия	
   для	
   декриминализации	
   секс-­‐работы	
   и	
  
прекращения	
   несправедливого	
   применения	
   некриминального	
   законодательства	
   по	
  
отношению	
  к	
  секс-­‐работникам.	
  

§ 	
  Правительства	
   должны	
   разработать	
   антидискриминационные	
   и	
   другие,	
   основанные	
   на	
  
соблюдении	
  прав	
  человека,	
  законы	
  для	
  защиты	
  от	
  дискриминации	
  и	
  жестокости,	
  и	
  от	
  других	
  
нарушений	
  прав,	
  с	
  которыми	
  сталкиваются	
  секс-­‐работники,	
  с	
  целью	
  обеспечить	
  реализацию	
  
их	
  прав	
  и	
  снижения	
  их	
  уязвимости	
  по	
  отношению	
  к	
  ВИЧ-­‐инфекции	
  и	
  к	
  последствиям	
  СПИДа.	
  	
  
Антидискриминационные	
   законы	
   и	
   регулирующие	
   акты	
   должны	
   гарантировать	
   секс-­‐
работникам	
   право	
   на	
   услуги	
   в	
   области	
   здравоохранения,	
   социальной	
   и	
   экономической	
  
защиты.	
  	
  

§ Службы	
   здравоохранения	
   должны	
   быть	
   достижимыми,	
   доступными	
   и	
   приемлемыми	
   для	
  
секс-­‐работников	
   и	
   основываться	
   на	
   принципе	
   недопущения	
   стигмы	
   и	
   дискриминации	
   и	
  
соблюдения	
  права	
  на	
  здоровье.	
  	
  

§ Жестокость	
  по	
  отношению	
  к	
  секс-­‐работникам	
  является	
  фактором	
  риска	
  по	
  отношению	
  к	
  ВИЧ,	
  
она	
   должна	
   быть	
   недопустимой	
   и	
   преодолеваться	
   в	
   партнерстве	
   с	
   секс-­‐работниками	
   и	
  
организациями	
  секс-­‐работников.	
  	
  

	
  
Разнообразие	
  сцен	
  секс-­‐работы	
  
	
  
Предлагая	
   проекты	
   помощи	
   секс-­‐работникам,	
   очень	
   важно	
   осознавать,	
   что	
   существует	
   широкое	
  
разнообразие	
  мест,	
  в	
  которых	
  осуществляется	
  секс-­‐работа,	
  как	
  на	
  улице,	
  так	
  и	
  в	
  закрытых	
  местах.	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
4 ��. ����� ���������� �������� �� ��� � ����������������:	
  	
  Risks,	
  Rights	
  &	
  Health,	
  July	
  2012;	
  Report	
  of	
  the	
  
Special	
  Rapporteur	
  on	
  the	
  right	
  of	
  everyone	
  to	
  the	
  enjoyment	
  of	
  the	
  highest	
  attainable	
  standard	
  of	
  physical	
  and	
  mental	
  
health,	
  A/HRC/14/20,	
  2010;	
  UNAIDS	
  Guidance	
  Note	
  on	
  HIV	
  and	
  Sex	
  Work,	
  2012. 
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Любой	
   проект	
   должен	
   учитывать	
   то,	
   что	
   часть	
   секс-­‐работников	
   остается	
   какое-­‐то	
   время	
   в	
   каких-­‐
либо	
   определенных	
   закрытых	
   местах,	
   а	
   часть	
   представляет	
   собой	
   мобильную	
   и	
   мигрирующую	
  
группу.	
   Мобильность	
   также	
   наблюдается	
   при	
   смене	
   мест	
   работы	
   –	
   часть	
   ее	
   на	
   протяжении	
  
определенного	
  времени	
  протекает	
  в	
  закрытых	
  местах,	
  а	
  часть	
  на	
  улице.	
  	
  
	
  
Открытая	
  сцена	
  	
  
	
  
Это	
  понятие	
  используется	
  по	
  отношению	
  к	
  тем	
  секс-­‐работникам,	
  которые	
  устанавливают	
  контакт	
  
с	
   клиентами	
   на	
   улице.	
   Такие	
   открытые	
   места	
   не	
   рекламируются,	
   но	
   они	
   известны	
   как	
   места,	
  
посещаемые	
  секс-­‐работниками.	
  Работа	
  в	
  открытых	
  местах	
  –	
  это	
  работа	
  на	
  улицах,	
  шоссе,	
  парках	
  
и	
   других	
   общественных	
   местах.	
   Эти	
   места	
   могут	
   сильно	
   отличаться	
   в	
   разных	
   городах;	
   в	
  
некоторых	
   из	
   них	
   работа	
   сконцентрирована	
   в	
   жилых	
   кварталах,	
   в	
   других	
   –	
   в	
   промышленных	
  
зонах.	
  	
  

Закрытая	
  сцена	
  	
  
	
  
Это	
  понятие	
  используется	
  по	
  отношению	
  к	
  секс-­‐работникам,	
  которые	
  устанавливают	
  контакт	
  с	
  
клиентами	
  в	
  закрытых	
  местах	
  или	
  через	
  Интернет.	
  Работа	
  в	
  закрытых	
  местах	
  часто	
  
рекламируется	
  в	
  прессе	
  или	
  в	
  Интернете.	
  Степень	
  видимости	
  секс-­‐работы	
  в	
  закрытых	
  местах	
  
зависит	
  от	
  законов	
  и	
  их	
  применения	
  в	
  разных	
  странах.	
  Заведения,	
  в	
  которых	
  секс-­‐работники	
  
занимаются	
  своей	
  работой	
  –	
  это	
  бордели	
  и	
  частные	
  клубы,	
  сауны,	
  массажные	
  салоны,	
  бары,	
  
ночные	
  клубы,	
  квартиры	
  и	
  эскорт	
  агентства	
  

Методы	
  аутрич-­‐работы	
  

Методы	
   установления	
   контакта	
   с	
   открытыми	
   и	
   закрытыми	
   секс-­‐работниками	
   различны	
   и	
  
зависят	
  от	
  конкретного	
  типа	
  сцены	
  секс-­‐работы.	
  

Подход	
  в	
  работе	
  на	
  открытой	
  сцене	
  	
  

Секс-­‐работники	
   открытой	
   сцены	
   часто	
   являются	
   наиболее	
   заметной	
   и	
   открытой	
   группой,	
   их	
  
рабочее	
   окружение	
   –	
   это	
   открытые	
  места,	
   доступ	
   в	
   которые	
   достаточно	
   свободный.	
  Однако	
   в	
  
некоторых	
  городах,	
  где	
  правоохранительные	
  органы	
  преследуют	
  открытых	
  секс-­‐работников,	
  они	
  
стремятся	
   работать	
   в	
   изолированных	
   местах	
   и	
   в	
   такое	
   время,	
   которые	
   часто	
   считаются	
  
«опасными»	
  и	
  не	
  совпадают	
  с	
  нормальными	
  рабочими	
  часами	
  провайдеров	
  услуг.	
  В	
  связи	
  с	
  этим	
  
предпочтительно	
   выбирать	
   гибкие	
   часы	
   работы	
   аутрич-­‐команды	
   и	
   сотрудничать	
   с	
   лидерами	
  
сообщества,	
  чтобы	
  быть	
  в	
  курсе	
  о	
  перемещениях	
  секс-­‐работников	
  для	
  работы	
  на	
  новые	
  «точки».	
  

Уличные	
  аутрич-­‐сервисы	
  мобильны	
  –	
  они	
  организованы	
  в	
  форме	
  пешей	
  работы,	
  если	
  речь	
  идет	
  
о	
  небольших,	
  четко	
  определенных	
  местах,	
  или	
  на	
  автомобиле	
  или	
  	
  другой	
  мобильной	
  единице,	
  
если	
   секс-­‐работа	
   протекает	
   в	
   разбросанных	
   или	
   часто	
   меняющих	
   свое	
   расположение	
   местах.	
  	
  
Некоторые	
  мобильные	
  единицы	
  подразумевают	
   врачебный	
   аутрич,	
   если	
   там	
  предоставляются	
  
медицинские	
  услуги.	
  	
  

Низкопороговые	
  дроп-­‐ин	
  центры	
  организовываются	
  в	
  стационарных	
  пунктах	
  непосредственно	
  в	
  
месте	
  осуществления	
  секс-­‐работы	
  или	
  рядом	
  с	
  ним.	
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Подход	
  в	
  работе	
  на	
  закрытой	
  сцене	
  

Закрытые	
  секс-­‐работники	
  работают	
  в	
  самых	
  различных	
  местах.	
  В	
  подавляющем	
  большинстве	
  к	
  ним	
  
у	
  провайдеров	
  услуг	
  	
  нет	
  прямого	
  и	
  автоматического	
  доступа	
  –	
  они	
  работают	
  на	
  квартирах,	
  в	
  саунах,	
  
барах,	
  борделях,	
   эскорт-­‐агентствах,	
   гостиницах,	
  ночных	
  клубах	
  или	
  в	
  независимых	
  эскортах	
  через	
  
Интернет.	
   Сложности	
   работы	
   в	
   закрытых	
   местах	
   связаны,	
   прежде	
   всего,	
   с	
   недоступностью,	
   с	
  
отсутствием	
  доверия,	
  со	
  степенью	
  контроля	
  со	
  стороны	
  организаторов	
  секс-­‐работы	
  –	
  насколько	
  они	
  
способствуют,	
  или	
  препятствуют	
  доступу	
  к	
  секс-­‐работникам	
  со	
  стороны	
  провайдеров	
  услуг.	
  	
  
Поскольку	
   обычно	
   секс-­‐работа	
   является	
   незаконной,	
   она	
   может	
   привлечь,	
   и	
   часто	
   привлекает,	
  
криминальные	
  элементы.	
  Там,	
  где	
  действия	
  правоохранительных	
  органов	
  направлены	
  на	
  закрытые	
  
места	
   секс-­‐работы,	
   эти	
   места	
   часто	
   меняют	
   свою	
   дислокацию,	
   а	
   организаторы	
   секс-­‐работы	
  
опасаются,	
  что	
  провайдеры	
  услуг	
  работают	
  в	
  сговоре	
  с	
  правоохранительными	
  органами.	
  	
  
	
  
Сотрудники	
   проектов	
   в	
   области	
   секс-­‐работы,	
   которые	
   стремятся	
   развивать	
   сервисы	
   для	
   секс-­‐
работников,	
   перешедших	
   в	
   закрытые	
   места	
   с	
   улицы,	
   могут	
   быть	
   обескуражены	
   тем,	
   как	
   сложно	
  
идентифицировать	
   места	
   секс-­‐работы,	
   а	
   еще	
   больше	
   обескуражены	
   сложностью	
   ведения	
  
переговоров	
   с	
   организаторами	
   секс-­‐работы.	
   Однако	
   идентификация	
   таких	
   мест	
   может	
   быть	
   и	
  
относительно	
   несложной	
   в	
   силу	
   того,	
   что	
   секс-­‐работа,	
   как	
   и	
   любая	
   другая	
   сфера	
   услуг,	
   должна	
  
привлекать	
   клиентов,	
   и	
   в	
   силу	
   этого	
   организаторы	
   вынуждены	
   почти	
   всегда	
   рекламировать	
   себя	
  
публично.	
  Именно	
  поэтому	
  их	
  можно	
  идентифицировать.	
  	
  
	
  
Для	
   установления	
   контакта	
   с	
   закрытыми	
   секс-­‐работниками	
   используются	
   следующие	
   формы	
  
работы:	
  
	
  

§ Организация	
   аутрич-­‐сервисов.	
  Они	
   предполагают	
   посещение	
   закрытых	
   мест	
   секс-­‐работы,	
  
некоторые	
  из	
  них	
  включают	
  врачебный	
  аутрич,	
  включающий	
  предоставление	
  медицинских	
  
услуг,	
   однако	
   предоставление	
   медицинских	
   услуг	
   требует	
   особой	
   осторожности	
   ввиду	
  
необходимости	
   соблюдать	
   конфиденциальность	
   в	
   вопросах	
   лечения	
   и	
   результатов	
  
тестирования	
  секс-­‐работников.	
  Конкретные	
  методы	
  организации	
  аутрич-­‐работы	
  зависят	
  от	
  
местных	
   условий	
   и	
   имеющихся	
   ресурсов.	
   Независимо	
   от	
   используемых	
   методов	
   аутрич-­‐
работы	
   в	
   каждом	
   случае	
   необходимо	
   договариваться	
   как	
   с	
   теми,	
   кто	
   руководит	
   секс-­‐
работой,	
  так	
  и	
  с	
  самими	
  секс-­‐работниками,	
  от	
  которых	
  необходимо	
  получить	
  согласие.	
  	
  

§ Дроп-­‐ин	
   центры.	
   Это	
   основанные	
   на	
   сообществе	
   центры,	
   где	
   сотрудники	
   проектов	
  
оказывают	
   широкий	
   спектр	
   медицинских	
   и	
   социальных	
   услуг	
   в	
   зависимости	
   от	
   местных	
  
условий.	
  	
  

§ Клинические	
   сервисы.	
   Они	
   базируются	
   в	
   учреждениях	
   здравоохранения,	
   как	
   правило,	
  
гинекологического	
   профиля,	
   а	
   также	
   в	
   СПИД-­‐центрах,	
   и	
   предоставляют	
   необходимое	
  
лечение	
  секс-­‐работникам.	
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КЛЮЧЕВЫЕ	
  ЭЛЕМЕНТЫ	
  
ЛУЧШИХ	
  ПРАКТИК	
  

	
  

Самоорганизации	
  секс-­‐работников	
  
	
  
Один	
   из	
   лучших	
   результатов	
   в	
   установлении	
   эффективного	
   контакта	
   и	
   совместной	
   работы	
   с	
   секс-­‐
работниками	
   был	
   продемонстрирован	
   теми	
   организациями,	
   которые	
   были	
   созданы	
   самими	
   секс-­‐
работниками	
   и	
   для	
   секс-­‐работников	
   и	
   продолжают	
   управляться	
   ими.	
   Однако,	
   учитывая	
  
стигматизацию	
   и	
   маргинализацию	
   секс-­‐работников,	
   инициировать	
   процесс	
   создания	
   такой	
  
организации	
  нелегко	
  в	
  силу	
  криминализирующего	
  законодательства	
  и	
  его	
  применения.	
  	
  	
  
	
  
Наиболее	
   эффективный	
   метод	
   продвижения	
   сервисов	
   среди	
   секс-­‐работников	
   –	
   это	
   «сарафанное	
  
радио»	
  внутри	
  сообщества	
  секс-­‐работников.	
  Если	
  сотрудникам	
  проекта	
  удается	
  заслужить	
  хорошую	
  
репутацию	
   среди	
   секс-­‐работников	
   благодаря	
   конфиденциальности	
   и	
   высокому	
   качеству	
   	
   услуг,	
  
отвечающих	
   самими	
   же	
   ими	
   идентифицируемым	
   потребностям,	
   секс-­‐работники	
   будут	
  
рекомендовать	
  эти	
  сервисы	
  своим	
  коллегам.	
  	
  
	
  
Равные	
   консультанты	
   –	
   это	
   люди	
   из	
   сообщества	
   секс-­‐работников,	
   чьи	
   личные	
   истории	
   и	
   опыт	
  
отражают	
   опыт	
   широкого	
   круга	
   представителей	
   сообщества	
   секс-­‐работников.	
   Их	
   вовлечение	
   в	
  
проекты	
   не	
   только	
   позволяет	
   интерпретировать	
   взгляды	
   сообщества,	
   но	
   и	
   предоставляет	
   пример	
  
для	
  секс-­‐работников	
  в	
  понимании	
  их	
  собственной	
  роли,	
  в	
  повышении	
  самооценки	
  и	
  веры	
  в	
  себя.	
  Их	
  
связь	
   с	
   сообществом	
   помогает	
   им	
   правильно	
   формулировать	
   интересы	
   секс-­‐работников	
   для	
  
провайдеров	
   сервисов	
   и	
   политиков,	
   повышать	
   осведомленность	
   общества	
   о	
   проблеме,	
  
организовывать	
  и	
  проводить	
  рабочие	
  встречи	
  на	
  разные	
  темы,	
  относящиеся	
  к	
  заботе	
  о	
  здоровье	
  и	
  к	
  	
  
практикам	
   более	
   безопасного	
   секса,	
   а	
   также	
   укреплять	
   сообщество	
   секс-­‐работников	
   благодаря	
  
солидарности	
  с	
  ними,	
  поддержке	
  и	
  пониманию.	
  
	
  
Более	
  безопасный	
  секс,	
  использование	
  презервативов,	
  профилактика	
  ВИЧ	
  и	
  ИППП	
  

Проекты	
   по	
   секс-­‐работе	
   могут	
   способствовать	
   улучшению	
   знаний	
   и	
   умений	
   сотрудников,	
  
волонтеров	
   и	
   равных	
   консультантов	
   в	
   области	
   более	
   безопасного	
   секса,	
   использования	
  
презерватива,	
   профилактики	
   ИППП	
   и	
   ВИЧ.	
   Для	
   обеспечения	
   высокого	
   качества	
   услуг	
   для	
   секс-­‐
работников	
  рекомендуется	
  разработать	
  и	
  осуществлять	
   тренинговые	
  программы	
  внутри	
  проекта,	
  
равно	
   как	
   и	
   привлекать	
   к	
   тренингам	
   внешних	
   специалистов.	
   Проекты,	
   обладающие	
   такой	
  
экспертизой,	
   представляют	
   собой	
   ценный	
   ресурс	
   для	
   других	
   проектов,	
   которые	
   стремятся	
  
развивать	
   поддерживающие	
   сервисы	
   для	
   секс-­‐работников,	
   или	
   улучшить	
   качество	
   поддержки	
   и	
  
других	
  услуг,	
  предоставляемых	
  секс-­‐работникам.	
  	
  

Консультирование	
  по	
  вопросам	
  ВИЧ	
  и	
  ИППП,	
  тестирование	
  и	
  лечение	
  

Проекты	
  в	
  области	
  секс-­‐работы	
  могут	
  улучшать	
  знания	
  и	
  умения	
  своих	
  сотрудников	
  и	
  волонтеров	
  
по	
  способам	
  информирования	
  секс-­‐работников	
  о	
  доступности	
  консультирования,	
  тестирования	
  на	
  
ВИЧ	
  и	
  лечения.	
  Необходимо	
  развивать	
  хорошие	
  рабочие	
  отношения	
  со	
  СПИД-­‐центрами	
  и	
  другими	
  
специализированными	
   лечебными	
   учреждениями	
   для	
   лечения	
   ВИЧ.	
   В	
   тех	
   проектах,	
   где	
   такое	
  
партнерство	
   еще	
   не	
   установлено,	
   очень	
   важно	
   поддерживать	
   проекты	
   по	
   секс-­‐работе	
   в	
  
установлении	
  таких	
  отношений.	
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Те	
  проекты	
  по	
  секс-­‐работе,	
  которые	
  предоставляют	
  медицинские	
  услуги,	
  должны	
  следовать	
  
признанным	
  руководствам	
  по	
  добровольному	
  тестированию	
  и	
  консультированию.	
  	
  

§ Соблюдение	
  профессионального	
  и	
  этического	
  кодекса	
  по	
  отношению	
  к	
  потребителям	
  услуг	
  
§ Гарантия	
  уважительного	
  и	
  конфиденциального	
  отношения	
  к	
  личной	
  информации	
  
§ Предоставление	
   услуг	
   на	
   добровольной	
   и	
   анонимной	
   основе,	
   с	
   соблюдением	
   и	
   защитой	
  

права	
  секс-­‐работников	
  на	
  физическую	
  неприкосновенность	
  и	
  анонимность.	
  Сопровождение	
  
клиентов	
  должно	
  фиксироваться	
  анонимно,	
  в	
  отдельной	
  базе	
  данных.	
  

§ Предоставление	
   социальных,	
   образовательных	
   и	
   медицинских	
   услуг	
   должно	
   быть	
  
доступным	
  и	
  бесплатным.	
  	
  

	
  
Снижение	
  вреда	
  от	
  употребления	
  наркотиков	
  
	
  
Уровень	
   употребления	
   наркотиков,	
   особенно	
   инъекционных	
   наркотиков	
   и,	
   соответственно,	
  
наркотической	
   зависимости	
   среди	
   секс-­‐работников	
   в	
   обеих	
   странах	
   сильно	
   варьируется	
   в	
  
зависимости	
  от	
  города	
  и	
  от	
  того,	
  открытая	
  или	
  закрытая	
  в	
  нем	
  сцена	
  секс-­‐работы.	
  
Проекты	
   по	
   секс-­‐работе,	
   предоставляющие	
   услуги	
   потребителям	
   инъекционных	
   наркотиков,	
  
должны	
   улучшать	
   знания	
   и	
   умения	
   своих	
   сотрудников,	
   волонтеров	
   и	
   равных	
   консультантов	
   в	
  
области	
   снижения	
   вреда,	
   включая	
   и	
   возможности	
   лечения	
   зависимостей.	
   Следует	
   установить	
  
рабочие	
   отношения	
   с	
   организациями,	
   работающими	
   в	
   области	
   зависимости	
   от	
   наркотиков	
   и	
   в	
  
области	
  снижения	
  вреда,	
  привлекать	
  их	
  к	
  специализированному	
  обучению	
  сотрудников	
  проектов	
  по	
  
секс-­‐работе.	
  В	
  тех	
  проектах,	
  где	
  такие	
  отношения	
  отсутствуют,	
  следует	
  их	
  установить.	
  	
  
	
  
Личная	
  безопасность	
  и	
  документирование	
  правонарушений	
  
	
  
Насилие	
   и	
   жестокость	
   усиливают	
   уязвимость	
   секс-­‐работников	
   по	
   отношению	
   к	
   ВИЧ/ИППП	
   и	
  
представляет	
  угрозу	
  их	
  безопасности	
  и	
  благополучию.	
  Они	
  препятствуют	
  нормальной	
  реализации	
  
их	
  прав.	
  Проекты	
  по	
  секс-­‐работе	
  могут	
  и	
  должны	
  предоставлять	
  информацию	
  и	
  рекомендации	
  по	
  
снижению	
   риска	
   насилия,	
   особенно	
   со	
   стороны	
   полиции	
   и	
   людей,	
   позиционирующих	
   себя	
   как	
  
клиенты.	
  	
  
Проекты	
  по	
  секс-­‐работе	
  могут	
  работать	
  над	
  развитием	
  навыков	
  предупреждения	
  насилия.	
  Мануал	
  
описывает	
  некоторые	
  практики,	
  осуществляемые	
  в	
  основном	
  организациями,	
  руководимыми	
  секс-­‐
работниками.	
   Эти	
   организации	
   способствовали	
   значительному	
   снижению	
   риска	
   жестокого	
  
обращения	
  и	
  обеспечению	
  доступа	
  к	
  правосудию	
  в	
   случаях	
  жестокости	
  и	
  насилия.	
  Мониторинг	
  и	
  
документирование	
   случаев	
   насилия	
   являются	
   фундаментальным	
   компонентом	
   проектов	
   по	
   секс-­‐
работе.	
  	
  
	
  
Адвокация	
  и	
  лоббирование	
  
	
  
Адвокация	
  –	
  это	
  любое	
  действие,	
  направленное	
  на	
  изменение	
  стандартов,	
  установок	
  или	
  программ	
  
любого	
  типа	
  учреждений.	
  	
  
Существует	
   множество	
   форм	
   деятельности	
   НГО,	
   работающих	
   с	
   секс-­‐работниками	
   и	
   для	
   них,	
   в	
  
области	
   адвокации	
  и	
   лоббирования.	
  Ниже	
  мы	
  приводим	
  некоторые	
   важные	
   компоненты	
  лучших	
  
практик,	
  которые	
  могут	
  послужить	
  примером	
  для	
  проектов	
  и	
  помочь	
  в	
  вовлечении	
  секс-­‐работников	
  
в	
  деятельность	
  и	
  в	
  усилении	
  их	
  потенциала.	
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Проекты	
   могут	
   разрабатывать	
   и	
   распространять	
   убедительные	
   послания,	
   делая	
   презентации	
   в	
  
области	
   адвокации,	
   построения	
   коалиций	
   и	
   партнерств,	
   изменения	
   стратегий,	
   мобилизации	
  
сообщества	
  и	
  социального	
  маркетинга.	
  	
  
	
  
Адвокационные	
   действия	
   могут	
   способствовать	
   улучшению	
   образа	
   секс-­‐работников	
   в	
   глазах	
  
общества,	
   оказывать	
   им	
   поддержку	
   в	
   решении	
   их	
   самых	
   насущных	
   проблем.	
   Роль	
   адвокации	
   и	
  
лоббирования	
   иногда	
   недооцениваются	
   при	
   планировании	
   публичных	
   кампаний,	
   но	
   они	
   могут	
  
иметь	
   решающее	
   значение	
   для	
   обеспечения	
   постоянной	
   поддержки	
   со	
   стороны	
   правительств	
   и	
  
организаций	
  гражданского	
  общества.	
  	
  
	
  
Примеры:	
  

§ Построение	
   стратегических	
   альянсов	
   и	
   партнерства	
   с	
   правительством,	
   гражданским	
  
обществом	
  и	
  международными	
  организациями	
  

§ Организация	
  встреч	
  с	
  политиками	
  во	
  всех	
  правительственных	
  структурах,	
  особое	
  внимание	
  
уделяя	
  работе	
  с	
  министрами	
  и	
  другими	
  официальными	
  лицами,	
  обладающими	
  авторитетом	
  
и	
  властными	
  полномочиями	
  для	
  оказания	
  помощи	
  

§ Воспитать	
  активистов	
  путем	
  участия	
  в	
  успешных	
  кампаниях	
  
§ Правильный	
   выбор	
   целевых	
   аудиторий:	
   адвокация	
   должна	
   быть	
   направлена	
   на	
   людей,	
  

обладающих	
   властью	
   принимать	
   решения,	
   и	
   на	
   людей,	
   способных	
   влиять	
   на	
   тех,	
   кто	
  
принимает	
  решения,	
  включая	
  средства	
  массовой	
  информации	
  

§ Использование	
   точных	
   данных	
   и	
   результатов	
   исследований	
   для	
   обсуждения	
   и	
   выработки	
  
решений,	
   для	
   постановки	
  реалистичных	
  целей.	
   Точные	
  данные	
  могут	
   быть	
  используемы	
  в	
  
качестве	
   убедительных	
   аргументов,	
   что	
   имеет	
   решающее	
   значение	
   при	
   обсуждении	
  
проблем	
  секс-­‐работы	
  в	
  рамках	
  проблемы	
  соблюдения	
  прав	
  человека	
  

§ Выработка	
  перспектив	
  и	
  планов	
  провайдеров	
  услуг	
  
	
  
	
  
ОСНОВНЫЕ	
  ПРЕПЯТСТВИЯ	
  
	
  
Как	
  правило,	
  неправительственные	
  организации	
  и	
  правительственные	
  структуры	
  обладают	
  
способностью	
   развивать	
   качественные	
   комплексные	
   сервисы	
   для	
   секс-­‐работников	
   в	
   обеих	
  
странах.	
   Однако,	
   несмотря	
   на	
   это,	
   CONECTA	
   идентифицировала	
   некоторые	
   пробелы	
   и	
  
потребности	
  в	
  предоставлении	
  услуг.	
  	
  
Учитывая	
   последние	
  тенденции	
   и	
   политический	
   контекст	
   в	
   Российской	
  Федерации,	
   проект	
  
определил	
  специфические	
  барьеры	
  для	
  этой	
  страны.	
  	
  
	
  
	
  
Недостаточный	
   охват,	
   как	
   в	
   географическом	
   отношении,	
   так	
   и	
   в	
   отношении	
   мест	
   секс-­‐работы:	
  
проекты	
  профилактики	
  ВИЧ	
  сосредоточены	
  в	
  крупных	
  городах	
  и/или	
  направлены	
  в	
  основном	
  на	
  
уличную	
  секс-­‐работу	
  
	
  

§ Барьеры:	
  Недостаток	
  ресурсов,	
  но	
  одновременно	
  и	
  отсутствие	
  картирования	
  секс-­‐работы	
  на	
  
страновом	
  уровне,	
  а	
  также	
  отсутствие	
  оценки	
  местных	
  сцен.	
  	
  

§ Рекомендации:	
  Необходимо	
   регулярно	
   делать	
   картирование,	
   предпочтительно	
   раз	
   в	
   год,	
  
поскольку	
  и	
  сама	
  секс-­‐работа,	
  и	
  ее	
  сцены	
  подвижны	
  и	
  мобильны.	
  	
  
Сервисы	
  для	
  секс-­‐работников	
  должны	
  быть	
  доступны	
  в	
  то	
  время,	
  и	
  в	
  том	
  месте,	
  когда	
  и	
  где	
  
они	
  востребованы.	
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§ Пример:	
  Украинская	
  организация	
  «Международный	
  Альянс	
  по	
  СПИДу	
  в	
  Украине»,	
  основной	
  
реципиент	
   Глобального	
   Фонда	
   в	
   Украине,	
   смог	
   обеспечить,	
   благодаря	
   своим	
  
многочисленным	
  местным	
  проектам,	
  широкий	
  охват	
  мест	
  секс-­‐работы.	
  Мануал	
  включает	
  в	
  
себя	
   две	
   лучшие	
   практики	
   из	
   этих	
   организаций,	
   которые	
   способствовали	
   расширению	
  
профилактической	
  работы	
  в	
  различных	
  регионах	
  и	
  различных	
  местах	
  секс-­‐работы.	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
Специфические	
  барьеры.	
  Россия	
  
Ввиду	
  изменившейся	
  ситуации	
  с	
  внешним	
  финансированием	
  положение	
  проектов	
  по	
  секс-­‐работе	
  
ухудшилось.	
  Возможность	
  провайдеров	
  услуг	
  положительно	
  влиять	
  на	
  развитие	
  проектов	
  по	
  секс-­‐
работе	
   и	
   отвечать	
   на	
   потребности	
   секс-­‐работников	
   значительно	
   уменьшилась.	
   Уход	
   внешних	
  
доноров	
  послужил	
  причиной	
  значительного	
  снижения	
  уровня	
  вложений	
  как	
  в	
  аутрич-­‐программы,	
  
так	
  и	
  в	
  программы	
  медицинской	
  помощи	
  секс-­‐работникам.	
  
	
  
	
  
Недостаточная	
  связь	
  между	
  сервисами,	
  предоставляемыми	
  государственными	
  организациями,	
  и	
  
организациями	
  гражданского	
  общества	
  	
  
	
  
Барьеры:	
   Существенное	
   препятствие	
   представляет	
   собой	
   отсутствие	
   широкого	
   сотрудничества	
  
между	
   официальными	
   структурами	
   и	
   организациями	
   гражданского	
   общества	
   и,	
   соответственно,	
  
практик	
   направления	
   клиентов.	
   Интегрирование	
   социальных,	
   медицинских	
   и	
   правовых	
   сервисов	
  
является	
   непременным	
   условием	
   в	
   решении	
   многочисленных	
   проблем	
   секс-­‐работников.	
   Если	
  
провайдеры	
  услуг	
  будут	
  работать	
  над	
  этим	
  в	
  одиночку,	
  они	
  не	
  будут	
  в	
  силах	
  обеспечить	
  реальную	
  
социальную	
  поддержку	
  и	
  усилить	
  потенциал	
  сообщества	
  секс-­‐работников.	
  	
  
Рекомендации:	
   Для	
   реализации	
   адекватного	
   проекта	
   по	
   профилактике,	
   уходу	
   и	
   лечению	
  
необходимо	
   работать	
   объединенными	
   усилиями.	
   Открытое	
   и	
   безоценочное	
   партнерство	
   при	
   в	
  
сопровождении	
   клиентов,	
   сфокусированное	
   на	
   общей	
   цели,	
   является	
   непременным	
   условием	
  
обеспечения	
  комплексной	
  поддержки	
  и	
  оказания	
  необходимых	
  услуг	
  для	
  секс-­‐работников.	
  	
  
Пример:	
   Российская	
   организация	
   ‘Анти-­‐СПИД	
   Сибирь‘	
   разработала	
   интегрированную	
   систему	
  
предоставления	
   сервисов,	
   отвечающую	
   потребностям	
   в	
   лечении	
   и	
   социальной	
   поддержке	
   секс-­‐
работников	
   в	
   Барнауле.	
   Модель	
   этой	
   инициативы	
   описана	
   как	
   одна	
   из	
   лучших	
   практик	
   в	
   этом	
  
Мануале.	
  	
  
	
  
Недостаток	
  доступа	
  к	
  службам	
  здравоохранения	
  для	
  секс-­‐работников,	
  не	
  имеющих	
  документов	
  
или	
  полиса	
  медицинского	
  страхования	
  (мигрантов)	
  	
  
	
  

§ Барьеры:	
   Отсутствие	
   документов	
   для	
   большинства	
   клиентов	
   означает	
   отсутствие	
  
возможности	
   получить	
   полис	
  медицинского	
   страхования	
   по	
   обычной	
   схеме	
  медицинского	
  
страхования,	
   которую	
   государство	
  предлагает	
   своим	
   гражданам	
  и	
  иностранцам,	
  имеющим	
  
урегулированный	
  статус	
  пребывания	
  в	
  стране.	
  Секс-­‐работники/мигранты	
  не	
  имеют	
  доступа,	
  
или	
  имеют	
  ограниченный	
  доступ	
   к	
   системе	
  общественного	
   здравоохранения	
   как	
   в	
   России,	
  
так	
  и	
  в	
  Украине.	
  	
  

§ Рекомендации:	
  Государственная	
  политика	
  должна	
  быть	
  направлена	
  на	
  решение	
  проблемы	
  
исключения	
  и	
  рисков	
  для	
  здравоохранения,	
  связанных	
  с	
  присутствием	
  на	
  территории	
  страны	
  
групп,	
  не	
  охваченных	
  медицинским	
  страхованием.	
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§ Пример:	
   Санкт-­‐Петербургская	
   инфекционная	
   больница	
   им.	
   С.П.Боткина	
   открыла	
   дроп-­‐ин	
  
центр	
  для	
  лиц,	
  не	
  имеющих	
  документов,	
  в	
  том	
  числе	
  и	
  секс-­‐работников,	
  независимо	
  от	
  их	
  
гражданства	
   и	
   ситуации,	
   в	
   которой	
   они	
   находятся.	
   Секс-­‐работники/мигранты	
   широко	
  
пользуются	
   его	
   услугами,	
   тем	
   более	
   что	
   в	
   других	
   медицинских	
   структурах	
   они	
   не	
   могут	
  
получить	
   такие	
   услуги	
   бесплатно	
   и	
   без	
   бюрократических	
   препятствий.	
   	
   Этот	
   пример	
  
включения	
   секс-­‐работников/мигрантов	
   в	
   систему	
   оказания	
   медицинских	
   услуг	
   больницы	
  
описан	
  в	
  этом	
  Мануале.	
  	
  

	
  
	
  
Специфические	
  барьеры.	
  Россия	
  
Миграционное	
  законодательство	
  в	
  России	
  очень	
  строгое	
  и	
  часто	
  препятствует	
  доступу	
  мигрантов	
  к	
  
услугам	
  официальных	
  структур	
  и	
  возможности	
  реализовать	
  свои	
  основные	
  права,	
  такие	
  как	
  право	
  
на	
  здоровье.	
  Существуют	
  доказательства	
  того,	
  что	
  ВИЧ-­‐положительные	
  мигранты,	
  не	
  имеющие	
  
документов,	
  депортировались	
  из	
  страны.	
  
	
  
	
  

Недостаточный	
  доступ	
  к	
  службам	
  здравоохранения	
  для	
  секс-­‐работников	
  
мужчин	
  и	
  трансгендеров	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

■ Барьеры:	
  Секс-­‐работники	
  мужчины	
  и	
  трансгендеры	
  едва	
  достижимы	
  провайдерами	
  услуг	
  в	
  
обеих	
  странах,	
  поскольку	
  обычно	
  они	
  не	
  являются	
  целевой	
  группой	
  служб	
  здравоохранения.	
  
■ Рекомендации:	
  Сервисы	
  могут	
  и	
  должны	
  быть	
  построены	
  таким	
  образом,	
  чтобы	
  отвечать	
  на	
  
специфические	
  потребности	
  секс-­‐работников	
  мужчин	
  и	
  трансгендеров	
  в	
  обеих	
  странах.	
  
Сервисы	
  для	
  них	
  должны	
  быть	
  доступными,	
  для	
  чего	
  важно	
  использовать	
  тот	
  факт,что	
  они	
  чаще	
  
всего	
  рекламируют	
  свои	
  услуги	
  через	
  Интернет.	
  	
  
■ Пример:	
  Российская	
  организация	
  «Красная	
  лента»	
  в	
  Санкт-­‐Петербурге	
  разработала	
  аутрич	
  в	
  
Интернете,	
  создав	
  информационную	
  он-­‐лайн	
  платформу	
  для	
  мужчин	
  и	
  трансгендеров,	
  
занимающихся	
  секс-­‐бизнесом.	
  Украинский	
  благотворительный	
  фонд	
  «Конвиктус»,	
  проведя	
  
оценку	
  потребностей,	
  начал	
  предоставлять	
  услуги	
  трансгендерам.	
  Эти	
  инициативы	
  описаны	
  как	
  
лучшие	
  практики	
  в	
  Мануале.	
  	
  
	
  
	
  
Специфические	
  барьеры.	
  Россия	
  
Необходимо	
  принимать	
  во	
  внимание	
  влияние	
  российского	
  законодательства,	
  направленного	
  
против	
  представителей	
  ЛГБТ.	
  
	
  
	
  
	
  

Отсутствие	
   комплексной	
   и	
   интегрированной	
   схемы	
   обеспечения	
   личной	
   безопасности	
   и	
  

документирования	
  преступлений	
  против	
  секс-­‐работников	
  

§ Барьеры:	
   	
   И	
   в	
   Украине,	
   и	
   Российской	
   Федерации	
   секс-­‐работники	
   испытывают	
   насилие	
   в	
  
огромных	
  масштабах.	
  Чаще	
  всего	
  насилие	
  исходит	
  от	
  людей,	
  которые	
  позиционируют	
  себя	
  
как	
  клиенты,	
  и	
  от	
  сотрудников	
  правоохранительных	
  органов.	
  Нелегальность	
  секс-­‐бизнеса	
  в	
  
обеих	
  странах	
  приводит	
  к	
  тому,	
  что	
  в	
  случае,	
  если	
  секс-­‐работники	
  сообщат	
  о	
  преступлении,	
  
связанным	
   с	
   насилием	
   или	
   сексуальной	
   эксплуатацией,	
   они	
   будут	
   оштрафованы.	
   Система	
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обеспечения	
   личной	
   безопасности	
   и	
   документирование	
   преступлений	
   развиты	
   лишь	
   в	
  
нескольких	
  проектах.	
  	
  

§ Рекомендации:	
  	
  Необходимо,	
  чтобы	
  работа	
  с	
  насилием	
  в	
  отношении	
  секс-­‐работников	
  стала	
  
приоритетом	
   сервисных	
   проектов.	
   Необходимо,	
   чтобы	
   в	
   каждой	
   из	
   стран,	
   исходя	
   из	
  
реального	
   положения	
   дел,	
   были	
   разработаны	
   соответствующие	
   протоколы	
   совместно	
   с	
  
лицами,	
  принимающими	
  решения	
  и	
  представителями	
  органов	
  правопорядка.	
  Необходимо	
  
обучение	
  сотрудников	
  правоохранительных	
  органов.	
  Для	
  борьбы	
  с	
  коррупцией	
  в	
  их	
   среде	
  
необходимо,	
   чтобы	
   проекты	
   имели	
   связь	
   с	
   полицией,	
   а	
   также	
   разработали	
   процедуру	
  
подачи	
   жалоб	
   в	
   правозащитные	
   организации.	
   Необходимо	
   рассматривать	
   насилие	
   по	
  
отношению	
  к	
  секс-­‐работникам	
  как	
  значительный	
  фактор	
  их	
  риска	
  уязвимости.	
  	
  	
  

§ Пример:	
   Самоорганизации	
   секс-­‐работников	
   ‘Серебряная	
   роза’	
   в	
   Санкт-­‐Петербурге	
   и	
  
’Легалайф’	
   в	
   Украине	
   занимаются	
   популяризацией	
   лучших	
   практик	
   в	
   обеспечении	
   секс-­‐
работникам	
   доступа	
   к	
   юридическим	
   услугам	
   и	
   консультациям.	
   Другие	
   организации	
   также	
  
осуществляют	
   юридическое	
   консультирование	
   и	
   поддержку	
   секс-­‐работников.	
   Такие	
  
примеры	
  в	
  этом	
  Мануале	
  выделены	
  особенно.	
  	
  

	
  
	
  
Специфические	
  барьеры.	
  Россия	
  
Защита	
  прав	
  секс-­‐работников	
  неправительственными	
  организациями	
  в	
  России	
  стала	
  труднее	
  ввиду	
  
особенностей	
  законодательства.	
  
	
  
	
  

Недостаток	
  вовлеченности	
  и	
  представительства	
  организаций	
  секс-­‐работников	
  

§ Барьеры:	
   Существуют	
   конкретные	
   барьеры	
   на	
   пути	
   вовлеченности	
   секс-­‐
работников,	
   например,	
   их	
   нелегальный	
   статус,	
   дискриминация,	
  
отношение	
  общества,	
  осуждение.	
  Эти	
  факторы	
  ограничивают	
  возможности	
  
развития	
   организационного	
   потенциала	
   секс-­‐работников	
   и	
   сильно	
  
уменьшают	
   возможности	
   развития	
   лидерства	
   среди	
   секс-­‐работников.	
  
Именно	
   в	
   силу	
   этого	
   хорошие	
   практики	
   должны	
   получать	
   больше	
  
поддержки.	
  	
  

§ Рекомендации:	
   Вовлекаясь	
   в	
   профилактическую	
   работу	
   и	
   в	
   работу	
   по	
  
предоставлению	
   услуг	
   по	
   уходу	
   и	
   поддержке,	
   сообщество	
   признавать	
  
организационное	
   развитие	
   как	
   приоритет	
   и	
   учитывать	
   специфику	
   работы	
  
внутри	
   сообщества.	
   Важно	
   признавать	
   значимость	
   усиления	
   потенциала	
  
членов	
  сообщества,	
  важно	
  создавать	
  модели	
  лидерства	
  и	
  внедрять	
  равное	
  
обучение.	
   Более	
   того,	
   секс-­‐работники	
   должны	
   непосредственно	
  
вовлекаться	
  в	
  разработку	
  и	
  реализацию	
  профилактических	
  стратегий.	
  	
  

§ Пример:	
   Организация	
   секс-­‐работников	
   ‘Серебряная	
   роза’	
   в	
   Санкт-­‐
Петербурге	
  и	
   ‘Легалайф’	
  в	
  Украине	
  организуют	
  обучение	
  секс-­‐работников	
  
в	
   области	
   лидерства	
   и	
   разрабатывают	
   специфические	
   программы	
   для	
  
секс-­‐работников	
  и	
  с	
  их	
  участием.	
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Специфические	
  барьеры.	
  Россия	
  
Самоорганизация	
   секс-­‐работников	
   ‘Серебряная	
   роза’	
   обратилась	
   в	
   Министерство	
  
юстиции	
   с	
   просьбой	
   официальной	
   регистрации,	
   однако	
   просьба	
   была	
   отклонена.	
  
Организация	
   подала	
   апелляцию	
   на	
   решение,	
   которое	
   ограничивает	
   право	
   секс-­‐
работников	
  на	
  объединение.	
  	
  
	
  
	
  
Стигматизация	
  и	
  дискриминация	
  секс-­‐работников	
  
	
  

§ Барьеры:	
   Профессионалы	
   многих	
   официальных	
   структур	
   по-­‐прежнему	
   относятся	
   к	
   секс-­‐
работникам	
   с	
   осуждением	
   и	
   дискриминацией.	
   У	
   многих	
   секс-­‐работников	
   отсутствует	
  
доверие	
  к	
  официальным	
  службам,	
  у	
  них	
  отсутствует	
  точная	
  информация	
  об	
  этих	
  службах	
  и	
  
об	
  их	
  правах.	
  	
  

§ Рекомендации:	
   Разрабатывать	
   и	
   осуществлять	
   антидискриминационные	
   обучающие	
  
программы	
  для	
  сенсибилизации	
  ответственных	
  лиц	
  и	
  профессионалов,	
  работающих	
  с	
  секс-­‐
работниками.	
   Разрабатывать	
   и	
   распространять	
   информационные	
   и	
   образовательные	
  
материалы	
   о	
   доступных	
   услугах,	
   о	
   правах	
   секс-­‐работников	
   на	
   эти	
   услуги	
   о	
   праве	
   на	
  
уважительное	
  отношение.	
  	
  

§ Пример:	
  Российская	
  организация	
  ‘Свеча’	
  в	
  Санкт-­‐Петербурге	
  создала	
  специальную	
  рабочую	
  
группу	
  	
  по	
  повышению	
  компетентности	
  провайдеров	
  услуг.	
  Эта	
  инициатива	
  описана	
  как	
  одна	
  
из	
  лучших	
  практик	
  в	
  Мануале.	
  	
  

	
  
ВЫБОР	
  ЛУЧШИХ	
  ПРАКТИК	
  
	
  
Лучшие	
   практики,	
   подобранные	
   в	
   этом	
  Мануале,	
   представляют	
   собой	
   успешный	
   пример	
   того,	
  
как	
   творчески	
   некоторые	
   НГО	
   совместно	
   с	
   государственными	
   организациями	
   подходят	
   к	
  
разработке	
   своих	
   стратегий	
   для	
   того,	
   чтобы	
   преодолеть	
   негативное	
   отношение	
   к	
  
профилактическим	
  программам	
  в	
  обеих	
  странах.	
  
	
  И	
   несмотря	
   на	
   недостаточное	
   финансирование	
   и	
   на	
   сложности,	
   эти	
   организации	
   находят	
  
эффективные	
  пути	
  удовлетворения	
  разных	
  потребностей	
  секс-­‐работников.	
  
Здесь	
   мы	
   отобрали	
   19	
   лучших	
   практик	
   из	
   Украины	
   и	
   20	
   лучших	
   практик	
   из	
   Российской	
  
Федерации.	
  	
  
	
  
УКРАИНА	
  

1. СТАЛИСТ	
  /	
  Винница	
  /	
  Украина	
  

РОДИТЕЛЬСКИЕ	
  ПРАВА	
  СЕКС-­‐РАБОТНИЦ	
  

ПРОБЛЕМА	
  

В	
  последние	
  годы	
  в	
  городе	
  значительно	
  увеличилось	
  число	
  случаев	
  лишения	
  родительских	
  прав	
  
секс-­‐работников	
  и	
  людей,	
  употребляющих	
  наркотики.	
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ДЕЙСТВИЕ	
  

В	
   2009	
   году	
  неправительственная	
  организация	
   ‘Сталист’	
   начала	
  осуществлять	
  основанный	
  на	
  
сообществе	
   проект,	
   направленный	
   на	
   предупреждение	
   лишения	
   родительских	
   прав	
   секс-­‐
работников	
   и	
   помещение	
   их	
   детей	
   в	
   детские	
   дома.	
   	
   Проект	
   направлен	
   на	
   снижение	
  
стигматизации	
   секс-­‐работниц,	
   имеющих	
   детей.	
   В	
   Украине	
   стигматизация	
   секс-­‐работниц	
   часто	
  
приводит	
  к	
  лишению	
  родительских	
  прав.	
  	
  

Проект	
   оказывает	
   секс-­‐работницам	
   поддержку	
   в	
   уходе	
   за	
   детьми	
   и	
   в	
   получении	
  
государственных	
   социальных	
   пособий,	
   поскольку	
   большинство	
   секс-­‐работниц	
   является	
  
матерями-­‐одиночками.	
   Дважды	
   в	
   неделю	
   в	
   рамках	
   проекта	
   организуются	
   мероприятия	
   для	
  
детей.	
   Это	
   может	
   быть	
   как	
   помощь	
   в	
   подготовке	
   домашних	
   заданий,	
   так	
   и	
   игры	
   и	
  
художественные	
  мастерские.	
   Сами	
   секс-­‐работницы	
   также	
  регулярно	
  приглашаются	
  на	
   встречи,	
  
где	
   они	
   получают	
   информацию	
   по	
   правовым	
   вопросам,	
   в	
   особенности	
   относящимся	
   к	
  
родительским	
  правам	
  и	
  обязанностям,	
  а	
  также	
  участвуют	
  в	
  обучении	
  по	
  развитии	
  материнских	
  
навыков.	
  	
  

Таким	
   образом,	
   проект	
   оказывает	
   помощь	
   как	
   самим	
   секс-­‐работницам,	
   так	
   и	
   их	
   детям.	
   Секс-­‐
работницы	
   нашли	
   пространство,	
   в	
   котором	
   они	
   могут	
   обсуждать	
   их	
   родительские	
   права	
   и	
  
обязанности	
  с	
  другими	
  секс-­‐работницами.	
  Здесь	
  они	
  прошли	
  обучение	
  по	
  вопросам	
  получения	
  
государственных	
  пособий.	
  А	
  их	
  дети	
  получили	
  возможность	
  находиться	
  в	
  поддерживающем,	
  не	
  
дискриминирующем	
  окружении,	
  где	
  они	
  общаются	
  с	
  другими	
  детьми.	
  	
  

ПРЕДПРИНИМАЕМЫЕ	
  ШАГИ	
  

▪	
  Оценка	
  потребностей	
  и	
  планирование	
  деятельности	
  
▪	
  Создание	
  групп	
  самопомощи	
  для	
  секс-­‐работниц,	
  имеющих	
  детей	
  
▪	
  Обучение	
  социальных	
  работников	
  в	
  области	
  потребностей	
  секс-­‐работниц	
  
▪	
  Фандрейзинг	
  

РЕЗУЛЬТАТЫ	
  

Секс-­‐работницы	
  принимают	
  активное	
  участие	
  в	
  работе	
  проекта.	
  Они	
  поддерживают	
  друг	
  друга,	
  
заботясь	
  об	
  их	
  детях	
  на	
  основе	
  семейного	
  планирования	
  и	
  самоподдержки	
  в	
  рамках	
  сообщества.	
  
С	
  тех	
  пор,	
  как	
  начал	
  работать	
  проект,	
  не	
  было	
  отмечено	
  ни	
  одного	
  случая	
  лишения	
  родительских	
  
прав.	
  

ВЫВОДЫ	
  

§ Необходимо	
   оказывать	
   помощь	
   секс-­‐работницам,	
   которым	
   угрожает	
   лишение	
  
родительских	
   прав,	
   и	
   оказывать	
   им	
   поддержку	
   в	
   уходе	
   за	
   детьми	
   и	
   в	
   получении	
  
социальной	
  помощи	
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a	
  
§ Уважение	
   к	
   семейной	
   жизни	
   секс-­‐работников,	
   являющееся	
   их	
   неотъемлемым	
   правом,	
  

должно	
  поддерживаться	
  провайдерами	
  услуг	
  	
  

§ Создание	
   атмосферы	
   взаимной	
   солидарности	
   секс-­‐работниц,	
   имеющих	
   детей,	
   путем	
  
развития	
   их	
   взаимного	
   доверия	
   и	
   активного	
   участия	
   в	
   работе	
   организации	
   на	
   основе	
  
волонтерства	
  

§ Обучение	
   социальных	
   работников	
   и	
   официальных	
   лиц	
   по	
   вопросам	
   необходимости	
   де-­‐	
  
стигматизации	
   секс-­‐работников	
   и	
   укрепления	
   их	
   способности	
   осуществлять	
   их	
  
родительские	
  права	
  

	
  
	
  
2.	
  БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЙ	
  ФОНД	
  ‘САЛЮС’	
  /	
  Львов,	
  Украина	
  
www.salus.org.ua	
  	
  

КРИЗИСНЫЙ	
  ЦЕНТР	
  

ПРОБЛЕМА	
  

Секс-­‐работники	
   часто	
   являются	
   жертвами	
   насилия	
   ввиду	
   неблагоприятного	
  
правового	
   и	
   общественного	
   и	
   отношения.	
   Криминализация	
   секс-­‐работы,	
  
стигматизация	
  и	
  дискриминация	
  отрицательно	
  сказываются	
  на	
  секс-­‐работниках.	
  	
  

ДЕЙСТВИЕ	
  

Неправительственная	
  организация	
   ‘Салюс’	
   основала	
  кризисный	
  центр	
  для	
  женщин,	
  
испытывающих	
   насилие	
   и	
   нуждающихся	
   в	
   поддержке	
   в	
   кризисных	
   ситуациях.	
  
Женщинам,	
   ставшим	
   жертвами	
   жестокости,	
   сексуального	
   насилия,	
   трафика	
   и	
  
экономической	
   эксплуатации	
   здесь	
   бесплатно	
   предлагается	
   комплексный	
   пакет	
  
услуг	
   на	
   мультидисциплинарной	
   основе.	
   Центр	
   предоставляет	
   жертвам	
   насилия	
  
медицинские,	
   психологические,	
   социальные	
   и	
   юридические	
   услуги	
   и	
   поддержку.	
  
Услуги	
  предоставляются	
  здесь	
  всем	
  секс-­‐работникам.	
  

Кризисный	
  центр	
  был	
  основан	
  еще	
  в	
  1995	
  году,	
  но	
  только	
  в	
  1999	
  он	
  начал	
  оказывать	
  
услуги	
  секс-­‐работникам.	
  Члены	
  мультидисциплинарной	
  команды	
  центра	
  (гинеколог,	
  
дерматовенеролог,	
   медсестра,	
   психолог	
   и	
   юрист)	
   прошли	
   обучение	
   по	
  
специфическим	
   подходам	
   в	
   работе	
   с	
   секс-­‐работниками	
   и	
   оказывают	
   им	
   помощь	
   в	
  
кризисных	
   ситуациях.	
   Сервисы	
   направлены	
   на	
   оказание	
   помощи	
   в	
   области	
  
сексуального	
   и	
   репродуктивного	
   здоровья	
   (добровольное	
   тестирование,	
  
медицинское	
   обследование	
   и	
   информирование	
   и	
   консультирование	
   психолога	
  
ежемесячно).	
   Действует	
   также	
   система	
   медицинских	
   направлений	
   в	
   лечебные	
  
учреждения.	
   Конфиденциальность	
   и	
   анонимность	
   услуг	
   гарантируются.	
  
Юридическая	
  и	
  социальная	
  помощь	
  также	
  являются	
  частью	
  пакета	
  услуг.	
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Кризисный	
   центр	
   представляет	
   собой	
   комнату,	
   в	
   которой	
   оказываются	
   услуги	
   и	
  
документируются	
   случаи	
   насилия	
   по	
   отношению	
   к	
   секс-­‐работникам.	
   Жестокость	
  
рассматривается	
  как	
  серьезное	
  нарушение	
  прав	
  секс-­‐работников,	
  а	
  секс-­‐работников	
  
побуждают	
   сообщать	
   о	
   тех,	
   кто	
   совершает	
   акты	
   насилия	
   и	
   преступления	
   по	
  
отношению	
   к	
   ним.	
   Работа	
   центра	
   дополняет	
   аутрич-­‐работу	
   ‘Салюса’	
   и	
   те	
   услуги,	
  
которые	
  предоставляются	
  на	
  базе	
  его	
  мобильной	
  единицы.	
  	
  

ПРЕДПРИНИМАЕМЫЕ	
  ШАГИ	
  

§ Открытие	
  самого	
  центра	
  
§ Подбор	
  и	
  обучение	
  мультидисциплинарной	
  команды	
  
§ Заключение	
  соглашений	
  о	
  сотрудничестве	
  с	
  медицинскими	
  учреждениями	
  и	
  

структурами	
   социальной	
   защиты	
   (подписание	
   меморандумов	
   о	
  
взаимопонимании)	
  

§ Распространение	
   информации	
   об	
   услугах,	
   предоставляемых	
   в	
   рамках	
  
сотрудничества	
  с	
  учреждениями,	
  аутрич-­‐работы	
  и	
  равного	
  консультирования	
  

§ Предоставление	
  услуг,	
  соответствующих	
  потребностям	
  секс-­‐работников	
  
§ Анонимное	
  документирование	
  случаев	
  насилия	
  
§ Юридическое	
  консультирование	
  с	
  привлечением	
  профильных	
  юристов	
  

	
  
РЕЗУЛЬТАТЫ	
  
	
  
Работа	
   кризисного	
   центра	
   происходит	
   в	
   партнерстве	
   с	
   другими	
   НПО	
   и	
   государственными	
  
учреждениями.	
  Он	
  является	
  частью	
  системы	
  направлений	
  клиентов,	
  которая	
  гарантирует	
  успешное	
  
сопровождение	
  клиентов.	
  Комплексный	
  подход	
  к	
  решению	
  всех	
  проблем	
  женщин,	
  вовлеченных	
  в	
  
секс-­‐бизнес	
   и	
   находящихся	
   в	
   кризисной	
   ситуации,	
   доказал	
   свою	
   эффективность	
   в	
   преодолении	
  
отрицательных	
  последствий	
  насилия.	
  	
  
	
  
ВЫВОДЫ	
  

§ Гарантия	
  доступности	
  бесплатных	
  и	
  анонимных	
  услуг	
  как	
  предварительное	
  условие	
  

§ Медицинские	
   учреждения	
   должны	
   быть	
   официальными,	
   соблюдать	
   медицинские	
  
протоколы,	
   контролировать	
   соблюдение	
   врачебной	
   тайны	
   и	
   учитывать	
   клиническое	
  
состояние	
  пациентов	
  

§ Межсекторное	
   взаимодействие	
   и	
   соблюдение	
   протоколов	
   в	
   предоставлении	
  
качественных	
   услуг	
   на	
   постоянной	
  основе	
  имеют	
   первостепенное	
   значение	
   в	
   оказании	
  
помощи	
  секс-­‐работникам	
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3.	
  	
  БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЙ	
  ФОНД	
  ‘САЛЮС’	
  /	
  Львов,	
  Украина	
  
www.salus.org	
  	
  

УСЛУГИ	
  ДЛЯ	
  ПОДРОСТКОВ,	
  ПРЕДОСТАВЛЯЮЩИХ	
  СЕКС-­‐УСЛУГИ	
  	
  
	
  	
  	
  
ПРОБЛЕМА	
  
Среди	
   лиц,	
   предоставляющих	
   сексуальные	
   услуги,	
   есть	
   значительное	
   количество	
  
подростков,	
   которые	
   представляют	
   собой	
   группу,	
   особенно	
   уязвимую	
   к	
   инфицированию	
  
ВИЧ/ИППП	
   и	
   к	
   жестокости	
   и	
   насилию.	
   Эта	
   группа	
   обычно	
   	
   часто	
   обходится	
   стороной	
  
программами	
  профилактики	
  ВИЧ	
  среди	
  секс-­‐работников,	
  поскольку	
  лица	
  моложе	
  18	
  лет	
  не	
  
могут	
   рассматриваться	
   как	
   секс-­‐работники	
   и	
   быть	
   ими.	
   У	
   подростков,	
   вовлеченных	
   в	
  
оказание	
   секс-­‐услуг,	
   существуют	
   специфические	
   потребности,	
   с	
   которыми	
   необходимо	
  
работать.	
  
	
  
ДЕЙСТВИЕ	
  
	
  
В	
   2011	
   году	
   НПО	
   ‘Салюс’	
   начала	
   проект,	
   направленный	
   на	
   подростков,	
   оказывающих	
   секс-­‐
услуги	
   во	
   Львовской	
   области.	
   Он	
   был	
   поддержан	
   ЮНИСЕФ	
   и	
   осуществлялся	
   в	
  
сотрудничестве	
   с	
   государственными	
   структурами:	
   Львовским	
   областным	
   СПИД-­‐центром,	
  
Львовским	
   областным	
   центром	
   профессионального	
   образования	
   и	
   клиниками,	
  
дружественными	
  молодежи.	
  Областной	
  центр	
  профессионального	
  образования	
  направляет	
  
в	
   проект	
   группы	
   молодых	
   людей,	
   находящихся	
   в	
   уязвимой	
   ситуации,	
   а	
   ‘Салюс’	
   проводит	
  
тренинги	
   по	
   повышению	
   осведомленности	
   для	
   групп	
   подростков,	
   оказывающих	
   платные	
  
секс-­‐услуги.	
   Самые	
   актуальные	
   темы	
   тренингов	
   касались	
   вопросов	
   репродуктивного	
  
здоровья	
   и	
   межличностных	
   отношений.	
   Были	
   разработаны	
   и	
   напечатаны	
   для	
  
распространения	
  среди	
  участников	
   тренингов	
  специфические	
  образовательные	
  материалы,	
  
брошюры	
  карманного	
  формата	
  с	
  полезными	
  телефонами	
  и	
  адресами	
  организаций.	
  	
  
Проект	
   также	
   сотрудничает	
   с	
   шестью	
   клиниками,	
   дружественными	
   молодежи	
   (три	
   во	
  
Львове	
  и	
   три	
  в	
  других	
   городах	
  Львовской	
  области).	
  Эти	
   клиники	
  обеспечивают	
  подросткам	
  
открытый	
  доступ	
  и	
  получение	
  специализированных	
  медицинских	
  услуг.	
  Мобильный	
  проект	
  
Салюса	
   используется	
   для	
   идентификации	
   мест,	
   где	
   оказывают	
   секс-­‐услуги	
   подростки,	
  
вовлеченные	
  в	
  секс-­‐бизнес.	
  	
  
	
  
ПРЕДПРИНИМАЕМЫЕ	
  ШАГИ	
  
	
  

• Создание	
   сети	
   учреждений,	
   оказывающих	
   услуги	
   подросткам	
   на	
  
мультидисциплинарной	
   основе,	
   а	
   также	
   разработка	
   на	
   ее	
   основе	
   модели	
  
сотрудничества	
  

• Организация	
   тренингов	
  для	
   подростков,	
   находящихся	
   в	
   уязвимой	
   ситуации,	
   включая	
  
тех,	
  кто	
  оказывает	
  секс-­‐услуги,	
  и	
  поддержка	
  их	
  в	
  решении	
  всех	
  проблем	
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§ Оказание	
   комплексных	
   услуг	
   девушкам	
   и	
  молодым	
  женщинам	
   в	
   возрасте	
   от	
   14	
   до	
   19	
   лет	
  
(врачебное	
   обследование,	
   тестирование	
   на	
   ВИЧ	
   и	
   ИППП,	
   психологическое	
   и	
  юридическое	
  
консультирование)	
  

	
  
РЕЗУЛЬТАТЫ	
  
	
  
Проект	
  оказал	
  помощь	
  более	
  чем	
  100	
  девушкам	
  в	
  возрасте	
  от	
  14	
  до	
  19	
  лет	
  путем	
  	
  предоставления	
  
им	
  доступа	
  к	
  комплексным	
  услугам:	
  	
  врачебным,	
  диагностическим,	
  социальным	
  и	
  юридическим.	
  За	
  
время	
  действия	
  проекта	
  более	
  600	
  девушек	
  прошли	
  обучение,	
  организованное	
  Салюсом.	
  	
  

	
  
ВЫВОДЫ	
  

■ Для	
   оказания	
   эффективной	
   помощи	
   подросткам,	
   находящимся	
   в	
   уязвимой	
   ситуации	
   и	
  
оказывающим	
   секс-­‐услуги,	
   необходимо	
   развивать	
   партнерскую	
   сеть,	
   в	
   особенности	
   с	
  
государственными	
  учреждениями	
  
■ Сервисы	
   должны	
   учитывать	
   специфику	
   потребностей	
   этой	
   группы	
   строиться	
   с	
   учетом	
   эту	
  
специфику	
  и	
  высокую	
  степень	
  уязвимости	
  подростков,	
  оказывающих	
  секс-­‐услуги	
  
	
  
	
  
3.	
  	
  ДОРОГА	
  К	
  ДОМУ	
  /	
  Ильичевск	
  /Украина	
  
www.rc.aids.ua	
  	
  
	
  
РАСШИРЕНИЕ	
  АУТРИЧ-­‐СЕРВИСОВ	
  В	
  РАЗЛИЧНЫХ	
  МЕСТАХ	
  СЕКС-­‐РАБОТЫ	
  
	
  
ПРОБЛЕМА	
  
	
  
Ильичевск	
   –	
   это	
   портовый	
   город	
   и	
   крупный	
   транспортный	
   узел.	
   Ввиду	
   своей	
   роли	
   крупного	
  
экономического	
  центра	
  он	
  привлекает	
  множество	
  посетителей,	
  в	
  том	
  числе	
  сезонных	
  рабочих.	
  В	
  
городе	
   значительное	
   количество	
   секс-­‐работников,	
   но	
   мало	
   доступных	
   профилактических	
  
сервисов.	
  
	
  
ДЕЙСТВИЕ	
  
	
  
НПО	
  ‘Дорога	
  к	
  дому’	
  начала	
  реализацию	
  проекта,	
  направленного	
  на	
  снижение	
  уязвимости	
  секс-­‐
работников	
   по	
   отношению	
   к	
   ВИЧ	
   и	
   ИППП,	
   в	
   январе	
   2012	
   года.	
   Сотрудники	
   проекта	
   прошли	
  
обучение	
   по	
   способам	
   идентификации	
   и	
   налаживания	
   контакта	
   с	
   различными	
   группами	
   секс-­‐
работников	
   в	
   городе.	
   Ранее	
   организация	
   проводила	
   тренинги	
   только	
   для	
   секс-­‐работников,	
  
употребляющих	
  наркотики,	
  в	
  рамках	
  проекта	
  по	
  снижению	
  вреда.	
  	
  
После	
  открытия	
  специального	
  дроп-­‐ин	
  центра	
  для	
  секс-­‐работников	
  и	
  начала	
  регулярной	
  аутрич-­‐
работы	
  проект	
  смог	
  установить	
  контакт	
  с	
  различными	
  группами	
  секс-­‐работников	
  и	
  предложить	
  
им	
   консультирование	
   по	
   медицинским	
   вопросам,	
   а	
   также	
   психологическую	
   помощь	
   и	
  
поддержку.	
  Установление	
  связи	
  между	
  аутрич-­‐работой	
  на	
  улице	
  и	
  консультированием	
  в	
  дроп-­‐ин	
  
центре	
  имело	
  капитальное	
  значение	
  для	
  предоставления	
  услуг	
  секс-­‐работникам,	
  работающим	
  в	
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барах	
  и	
   клубах	
   в	
   районе	
  порта.	
   Эта	
   группа	
  никогда	
  ранее	
  не	
  была	
  охвачена	
   сервисами.	
   Уже	
   в	
  
первые	
   восемь	
   месяцев	
   работы	
   больше	
   200	
   секс-­‐работниц	
   смогли	
   получить	
   бесплатные	
   и	
  
анонимные	
  услуги	
  на	
  мультидисциплинарной	
  основе.	
  Количество	
  клиентов	
  постоянно	
  растет.	
  	
  
	
  
ПРЕДПРИНИМАЕМЫЕ	
  ШАГИ	
  
	
  

§ Картирование	
  и	
  оценка	
  различных	
  форм	
  и	
  мест	
  средоточия	
  секс	
  работы	
  
§ Осуществление	
   аутрич-­‐работы	
   для	
   установления	
   контакта	
   с	
   различными	
   подгруппами	
  

секс-­‐работников	
  и	
  в	
  различных	
  местах	
  
§ Установление	
   связи	
   с	
   секс-­‐работниками	
   в	
   закрытых	
   местах	
   путем	
   получения	
   согласия	
  

организаторов	
  бизнеса	
  
§ Информирование	
   организаторов	
   и	
   получение	
   их	
   согласия	
   на	
   осуществление	
  

профилактической	
  программы	
  
§ Оценка	
  потребностей,	
  проведенная	
  во	
  время	
  бесед	
  с	
  секс-­‐работниками	
  
§ Обучение	
   мультидисциплинарного	
   штата	
   привлеченных	
   для	
   реализации	
   проекта	
  

сотрудников	
  	
  
§ Внедрение	
   этических	
   критериев	
   предоставления	
   услуг	
   и	
   процедур	
   профессионального	
  

осуществления	
  аутрич-­‐работы	
  	
  
§ Производство	
  специально	
  разработанных	
  информационных	
  материалов	
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Применение	
  системы	
  анонимной	
  регистрации	
  клиентов	
  сопровождения	
  	
  
	
  
РЕЗУЛЬТАТЫ	
  
	
  
Результаты	
   проекта	
   выразились	
   в	
   более	
   широком	
   охвате	
   услугами	
   секс-­‐работников,	
   а	
   также	
   в	
  
развитии	
   успешных	
   методов	
   аутрич-­‐работы,	
   которые	
   позволили	
   вовлечь	
   эту	
   группу	
   в	
   структуру	
  
оказания	
  услуг	
  в	
  центре.	
  
	
  
ВЫВОДЫ	
  
	
  

§ Необходимо	
   постоянно	
   проводить	
   мониторинг	
   и	
   оценку	
   потребностей	
   в	
   услугах	
   секс-­‐
работников,	
   также	
   как	
   и	
   оценку	
   используемых	
   методов	
   аутрич-­‐работы,	
   принимая	
   во	
  
внимание	
  то,	
  что	
  ситуация	
  в	
  этой	
  среде	
  постоянно	
  меняется	
  

§ Сочетание	
  уличной	
  аутрич-­‐работы	
  и	
  предоставления	
  услуг	
  в	
  дроп-­‐ин	
  центре	
  позволяет	
  секс-­‐
работникам,	
  представляющим	
  собой	
  крайне	
  мобильную	
  группу	
  и	
  работающим	
  в	
  различных	
  
местах,	
   иметь	
   доступ	
   к	
   информационным	
   материалам,	
   к	
   медицинским	
   и	
   гигиеническим	
  
товарам,	
   к	
   тестированию	
   на	
   ВИЧ	
   и	
   ИППП,	
   к	
   возможности	
   зарегистрироваться,	
   если	
   есть	
  
необходимость,	
  как	
  ЛЖВ	
  в	
  СПИД-­‐центре,	
  и	
  получать	
  лечение,	
  психологическую	
  ипомощь	
  и	
  
консультирование	
  

§ Открытый	
   диалог	
   и	
   сотрудничество	
   с	
   секс-­‐работниками	
   во	
   время	
   аутрич-­‐работы	
   снимают	
  
барьеры	
  в	
  построении	
  доверительных	
  отношений.	
  

	
  
	
  
	
  

	
  ВИКТОРИЯ,	
   Хмельницкая	
   областная	
   организация	
   по	
   борьбе	
   с	
   зависимостями	
   и	
   СПИД	
  
/Хмельницкая	
  область	
  /	
  Украина	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  www.victoriya.km.ua	
  	
  
	
  
ВОВЛЕЧЕНИЕ	
  ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫХ	
  ОРГАНОВ	
  В	
  ПРОЦЕСС	
  СОЦИАЛЬНЫХ	
  ПЕРЕМЕН	
  
ПРОБЛЕМА	
  
	
  
Необходимо	
   вести	
   работу	
   с	
   представителями	
   правоохранительных	
   органов	
   для	
   осознания	
   ими	
  
уязвимости	
   секс-­‐работников	
   пот	
   отношению	
   к	
   ВИЧ/ИППП	
   и	
   необходимости	
   сотрудничества	
   с	
  
профилактическими	
  программами.	
  
	
  
ДЕЙСТВИЕ	
  
	
  
Сотрудничество	
   НПО	
   ВИКТОРИЯ,	
   которая	
   оказывает	
   разнообразные	
   услуги	
   секс-­‐работникам	
  
начиная	
   с	
   2007	
   года,	
   с	
   железнодорожной	
   милицией,	
   является	
   удачным	
   примером	
   вовлечения	
  
сотрудников	
  правоохранительных	
  органов	
  в	
  профилактическую	
  работу.	
  
Целью	
   этого	
   сотрудничества	
   является	
   вовлечение	
   сотрудников	
   правоохранительных	
   органов	
   в	
  
процесс	
   социальных	
   перемен	
   путем	
   обучения	
   их	
   по	
   вопросам	
   уважения	
   прав	
   секс-­‐работников	
   и	
  
направления	
  их	
  в	
  сервисы	
  организации.	
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В	
   соответствии	
   с	
   этим	
   сотрудники	
   правоохранительных	
   органов	
   прошли	
   обучение	
   с	
   целью	
  
привлечения	
   их	
   как	
   партнеров	
   в	
   программу	
   профилактики	
   среди	
   секс-­‐работников.	
   В	
   итоге	
   они	
   с	
  
уважением	
   относятся	
   к	
   секс-­‐работникам	
   и	
   способствуют	
   соблюдению	
   их	
   прав.	
   Это	
   партнерство	
  
вылилось	
   в	
   эффективную	
   стратегию	
   здравоохранения,	
   позволяющую	
   улучшить	
   доступ	
   секс-­‐
работников	
   к	
   услугам,	
   а	
   также	
   способствует	
   реализации	
   их	
   прав.	
   Министерство	
   внутренних	
   дел	
  
поддержало	
  эту	
  инициативу.	
  	
  
	
  
ПРЕДПРИНИМАЕМЫЕ	
  ШАГИ	
  
	
  

§ Заключение	
   соглашения	
   между	
   НПО	
   и	
   официальными	
   структурами,	
   предоставляющими	
  
услуги	
  женщинам	
  в	
  кризисной	
  ситуации	
  и/или	
  работающими	
  в	
  области	
  ВИЧ/СПИД.	
  

§ Обучение	
  провайдеров	
  услуг	
  по	
  вопросам	
  потребностей	
  секс-­‐работников	
  (тренинги,	
  рабочие	
  
встречи).	
  

§ Предоставление	
  многочисленных	
  услуг	
  секс-­‐работникам.	
  
§ Использование	
  системы	
  анонимной	
  регистрации	
  клиентов	
  сопровождения	
  

	
  
РЕЗУЛЬТАТЫ	
  
	
  
Важнейшим	
  достижением	
  этого	
  проекта	
  является	
  возможность	
  построения	
  общей	
  платформы	
  для	
  
НПО,	
   правоохранительных	
   органов,	
   социальных	
   служб	
   и	
   СПИД-­‐центров	
   для	
   совместно	
  
способствовать	
  снижению	
  уязвимости	
  секс-­‐работников	
  к	
  ВИЧ/ИППП.	
  Важным	
  результатом	
  проекта	
  
является	
   достижение	
   согласия	
   правоохранительных	
   органов	
   сотрудничать	
   с	
   гражданским	
  
обществом	
  в	
  вопросах	
  профилактики	
  ВИЧ.	
  
	
  
ВЫВОДЫ	
  
	
  

§ Сотрудничество	
   с	
   официальными	
   структурами	
   в	
   программах	
   профилактики	
   ВИЧ	
   имеет	
  
капитальное	
  значение	
  в	
  снижении	
  уязвимости	
  секс-­‐работников	
  к	
  ВИЧ.	
  

Необходима	
  разработка	
  специальных	
  тренинговых	
  программ	
  и	
  протоколов	
  по	
  работе	
  с	
  
полицией.	
  
	
  
5.	
  ЛЕГАЛАЙФ	
  /Кировоград,	
  Мариуполь,	
  Винница	
  /Украина	
  	
  	
  	
  www.legalife.com.ua	
  	
  
ЖУРНАЛ	
  ‘ЛИЛИТ’.	
  Издается	
  для	
  секс-­‐работников	
  секс-­‐работниками	
  
ПРОБЛЕМА	
  
	
  
Голос	
  самих	
  секс-­‐работников	
  крайне	
  редко	
  слышен	
  из	
  средств	
  массовой	
  информации,	
  а	
  их	
  опыт	
  и	
  
знания	
  остаются	
  невостребованными.	
  
ДЕЙСТВИЕ	
  	
  	
  	
  
	
  
НПО	
   ‘Легалайф’	
   –	
   единственная	
   в	
   Украине	
   самоорганизация	
   секс-­‐работников.	
   В	
   2012	
   году	
  
Кировоградский	
   филиал	
   организации	
   учредил	
   журнал	
   ‘ЛИЛИТ’5,	
   в	
   котором	
   описываются	
  
жизненные	
   истории	
   и	
   проблемы	
   секс-­‐работников.	
   Целью	
   журнала	
   является	
   снижение	
   стигмы	
   и	
  
дискриминации	
  по	
  отношению	
  к	
  секс-­‐работникам.	
  Он	
  дает	
  им	
  возможность	
  обменяться	
  опытом	
  с	
  
другими	
   секс-­‐работниками	
   в	
   стране,	
   а	
   также	
   укрепить	
   движение	
   солидарности	
   между	
   ними	
   и	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
5  http://legalife.com.ua/gazeta-lilit/ 
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способствовать	
  реализации	
  их	
  права	
  на	
  здоровье.	
  Он	
  также	
  информирует	
  общество	
  и	
  социальных	
  
работников	
  о	
  важных	
  для	
  секс-­‐работников	
  проблемах.	
  	
  

Журнал	
   освещает	
   различные	
   темы	
   –	
   от	
   проблем	
   здоровья	
   до	
   личной	
   безопасности	
   и	
   прав	
  
человека.	
  Он	
  является	
  важным	
  ресурсом	
  для	
  обмена	
  различными	
  историями	
  секс-­‐работников	
  и	
  их	
  
опытом	
   как	
   на	
   личном	
   уровне,	
   так	
   и	
   на	
   уровне	
   сообщества,	
   а	
   также	
   для	
   широкого	
   озвучивания	
  
послания:	
   ‘Секс-­‐работа	
   –	
   это	
   тоже	
   работа!’.	
   Сегодня	
   журнал	
   распространяется	
   среди	
   секс-­‐
работников	
  на	
  территории	
  всей	
  Украины.	
  	
  
	
  
ПРЕДПРИНИМАЕМЫЕ	
  ШАГИ	
  
	
  

§ Выбор	
  тем,	
  представляющих	
  наибольший	
  интерес	
  для	
  секс-­‐работников.	
  
§ Предоставление	
  места	
  для	
  дискуссий	
  и	
  обмена	
  опытом.	
  
§ Улучшение	
   видимости	
   и	
   усиление	
   голоса	
   секс-­‐работников,	
   содействие	
   повышению	
  

потенциала	
  сообщества.	
  
§ Мобилизация	
  различных	
  сообществ	
  секс-­‐работников	
  

РЕЗУЛЬТАТЫ	
  
‘ЛИЛИТ’	
  завоевал	
  популярность	
  среди	
  разных	
  сообществ	
  секс-­‐работников	
  благодаря	
  тому,	
  что	
  он	
  
издается	
   для	
   секс-­‐работников	
   самими	
   секс-­‐работниками.	
   Это	
   успешный	
   пример	
   мобилизации	
  
сообщества,	
  усиления	
  его	
  потенциала	
  и	
  привлечения	
  внимания	
  к	
  проблеме.	
  	
  
	
  
ВЫВОДЫ	
  
	
  

§ НПО,	
  созданные	
  и	
  руководимые	
  самими	
  секс-­‐работниками,	
  представляют	
  собой	
  наиболее	
  
эффективный	
   канал	
   коммуникации	
   с	
   секс-­‐работниками	
   поскольку	
   и	
   язык	
   публикаций,	
  
используемый	
  ими,	
  и	
  их	
  материалы	
  понятны	
  секс-­‐работникам	
  и	
  интересны	
  им.	
  

§ Укрепление	
   потенциала	
   секс-­‐работников	
   необходимо	
   для	
   придания	
   видимости	
  
разнообразию	
   сообществ	
   секс-­‐работников	
   и	
   укрепления	
   солидарности	
   между	
   разными	
  
группами.	
  
	
  

	
  
5. ЛЕГАЛАЙФ	
  /Кировоград,	
  Мариуполь,	
  Винница/	
  Украина	
  
	
  
ПРАВА	
  СЕКС-­‐РАБОТНИКОВ	
  –	
  ЭТО	
  ПРАВА	
  ЧЕЛОВЕКА!	
  	
  
ПРОБЛЕМА	
  
	
  
Секс-­‐работники	
  в	
  Украине	
  испытывают	
  высокий	
  уровень	
  жестокости,	
   включая	
  убийства.	
  В	
   связи	
   с	
  
этим	
   адвокатирование	
   прав	
   секс-­‐работников	
   имеет	
   первостепенное	
   значение	
   для	
   преодоления	
  
насилия,	
   в	
   том	
   числе	
   и	
   прекращения	
   незаконных	
   задержаний	
   секс-­‐работников	
   	
   некоторыми	
  
сотрудниками	
  милиции.	
  	
  
	
  
ДЕЙСТВИЕ	
  
	
  
Руководимая	
   секс-­‐работниками	
   НПО	
   ‘ЛЕГАЛАЙФ’	
   (Мариупольский	
   и	
   Винницкий	
   филиалы)	
  
разработала	
   и	
   провела	
   кампанию	
   по	
   повышению	
   осведомленности	
   в	
   целях	
   отстаивания	
   прав	
   и	
  
свободы	
  секс-­‐работников.	
  Кампания	
  была	
  проведена	
  в	
  Мариуполе	
  и	
  Виннице	
  17	
  декабря.	
  Участие	
  
многих	
   членов	
   ‘ЛЕГАЛАЙФ’	
   в	
   уличной	
   манифестации	
   против	
   насилия	
   17	
   декабря,	
   в	
  
Международный	
   день	
   борьбы	
   с	
   насилием	
   в	
   отношении	
   секс-­‐работников	
   надолго	
   останется	
   в	
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памяти	
  членов	
  организации.	
  	
  
В	
   2012	
   году	
   секс-­‐работники	
   также	
   проводили	
   демонстрацию	
   против	
   насилия	
   и	
   потребовали	
   от	
  
местного	
   руководства	
   соблюдения	
   прав	
   секс-­‐работников.	
   Демонстрация	
   была	
   проведена	
   в	
  
городском	
  парке,	
  в	
  месте,	
  где	
  работают	
  секс-­‐работники,	
  а	
  участники	
  несли	
  красные	
  зонтики.	
  	
  	
  
В	
  настоящее	
  время	
  ‘ЛЕГАЛАЙФ’	
  осуществляет	
  проект	
  по	
  документированию	
  случаев	
  насилия	
  
в	
   отношении	
   секс-­‐работников,	
   в	
   том	
   числе	
   и	
   совершаемых	
   сотрудниками	
  
правоохранительных	
   органов.	
   Сотрудники	
   проекта	
   собирают	
   и	
   обрабатывают	
   аудио-­‐	
   и	
  
видео-­‐свидетельства	
   случаев	
   насилия,	
   и	
   одновременно	
   помогают	
   жертвам	
   насилия	
  
составлять	
   и	
   подавать	
  жалобы	
   в	
   случаях	
   незаконных	
   задержаний.	
   	
   В	
   рамках	
   проекта	
   секс-­‐
работники	
  проходят	
  обучение	
  по	
  отстаиванию	
  своих	
   гражданских	
  прав	
  и	
  фундаментальных	
  
прав	
  человека.	
  
	
  
ПРЕДПРИНИМАЕМЫЕ	
  ШАГИ	
  	
  
	
  
Мобилизация	
  членов	
  сообщества	
  секс-­‐работников.	
  
Подготовка	
  хорошо	
  организованной	
  адвокационной	
  кампании.	
  
Выбор	
  даты	
  проведения	
  события;	
  лучше	
  в	
  Международный	
  день	
  секс-­‐работников.	
  
Проведение	
  кампании	
  в	
  рамках	
  более	
  широкой	
  национальной	
  стратегии.	
  
	
  
РЕЗУЛЬТАТЫ	
  
	
  
Адвокационная	
   работа,	
   осуществленная	
   организацией	
   ‘ЛЕГАЛАЙФ’,	
   возымела	
   действие	
   на	
  
сотрудников	
   милиции,	
   поскольку	
   они	
   поняли,	
   что	
   секс-­‐работники	
   имеют	
   хорошо	
  
разработанную	
   стратегию	
   борьбы	
   против	
   насилия.	
   Сочетание	
   кампании	
   по	
   повышению	
  
осведомленности	
   с	
   системой	
   документирования	
   злоупотреблений	
   позволило	
   повысить	
  
уровень	
  сознания	
  сотрудников	
  полиции	
  и	
  снизить	
  уровень	
  насилия.	
  	
  	
  	
  	
  
ВЫВОДЫ	
  	
  	
  
	
  

§ Необходимо	
  предпринимать	
  адвокационные	
  усилия	
  на	
  уровне	
  всего	
  сообщества,	
  
	
  	
  	
  способствовать	
  тому,	
  чтобы	
  секс-­‐работники	
  знали	
  и	
  умели	
  отстаивать	
  свои	
  права.	
  	
  
§ Уличные	
  демонстрации	
  должны	
  быть	
  частью	
  хорошо	
  продуманной	
  национальной	
  
	
  	
  	
  стратегии	
  адвокации.	
  	
  

	
  
	
  
7.	
  МЕЖДУНАРОДНЫЙ	
  АЛЬЯНС	
  ПО	
  СПИДу	
  В	
  УКРАИНЕ	
  /	
  Национальные	
  проекты	
  /	
  Украина	
  
www.aidsalliance.org.ua	
  	
  
	
  
УВЕЛИЧЕНИЕ	
  ОХВАТА	
  АУТРИЧ-­‐РАБОТЫ:	
  МОБИЛЬНЫЕ	
  АУТРИЧ-­‐ПРОЕКТЫ	
  
	
  
ПРОБЛЕМА	
  
	
  
По	
   оценочным	
   данным	
   в	
   2007	
   году	
   только	
   9%	
   секс-­‐работников	
   в	
   Украине	
   было	
   охвачено	
  
комплексными	
   профилактическими	
   сервисами.	
   Для	
   увеличения	
   охвата	
   необходимо	
   было	
  
разработать	
  и	
  использовать	
  эффективные	
  методы	
  аутрич-­‐работы.	
  	
  
	
  
ДЕЙСТВИЕ	
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Начиная	
   с	
   2008	
   года	
   Международный	
   Альянс	
   по	
   СПИДу	
   в	
   Украине,	
   основной	
   реципиент	
  
Глобального	
   фонда	
   по	
   борьбе	
   в	
   ВИЧ,	
   туберкулезом	
   и	
   малярией,	
   начал	
   осуществлять	
   проект	
  
укрепления	
   потенциала	
   местных	
   аутрич-­‐организаций	
   путем	
   развития	
   мобильных	
   аутрич-­‐
сервисов.	
   Осуществление	
   проекта	
   началось	
   в	
   двенадцати	
   областях	
   страны.	
   Охват	
   проектов	
  
возрос,	
  а	
  качество	
  предоставляемых	
  секс-­‐работникам	
  услуг	
  улучшилось.	
  
Мобильные	
   проекты	
   работают	
   сегодня	
   в	
   Киеве,	
   во	
   Львове,	
   в	
   Полтаве,	
   Донецке,	
   Херсоне,	
  
Харькове,	
   Днепропетровске,	
   Черкассах,	
   Виннице,	
   Луганске,	
   Николаеве	
   и	
   в	
   Крыму.	
   Во	
   всех	
  
проектах	
   работают	
   мультидисциплинарные	
   аутрич-­‐команды,	
   которые	
   распространяют	
  
материалы,	
  информацию,	
  оказывают	
  диагностические	
  услуги	
  и	
  услуги	
  по	
  снижению	
  вреда,	
  в	
  том	
  
числе	
   и	
   для	
   секс-­‐работников.	
   Проекты	
   также	
   занимаются	
   социальным	
   сопровождением,	
  
психологической	
  и	
  юридической	
  поддержкой	
  секс-­‐работников.	
  	
  
	
  
ПРЕДПРИНИМАЕМЫЕ	
  ШАГИ	
  
	
  

§ Подготовка	
   соглашений	
   между	
   Альянсом	
   и	
   местными	
   НПО,	
   оказывающими	
   услуги	
   для	
  
секс-­‐работников.	
  

§ Оснащение	
   мобильных	
   проектов	
   необходимым	
   медицинским	
   оборудованием	
   и	
  
материалами.	
  

§ Формирование	
  мультидисциплинарных	
  команд.	
  
§ Развитие	
  не	
  только	
  медицинских,	
  но	
  и	
  социальных	
  и	
  юридических	
  услуг.	
  	
  
§ Вовлечение	
   в	
   проект	
   секс-­‐работников	
   для	
   консультирования	
   по	
   принципу	
   равный-­‐

равному.	
  
§ Использование	
  системы	
  анонимной	
  регистрации	
  клиентов	
  сопровождения.	
  
§ Популяризация	
  проекта	
  через	
  различные	
  веб-­‐сайты	
  страны.	
  

	
  
РЕЗУЛЬТАТЫ	
  
	
  
Благодаря	
   проекту	
   охват	
   программ	
   вырос	
   на	
   40,3%,	
   составив	
   28	
  636	
   женщин,	
   вовлеченных	
   в	
  
секс-­‐бизнес.	
  Благодаря	
  ему	
  не	
  только	
  вырос	
  охват,	
  но	
  и	
  улучшилось	
  качество	
  предоставляемых	
  
услуг.	
  
	
  
ВЫВОДЫ	
  
	
  

§ Для	
   установления	
   контакта	
   с	
   разными	
   группами	
   секс-­‐работников	
   программы	
   по	
   ВИЧ	
  
должны	
  увеличить	
  и	
  разнообразить	
  свой	
  охват	
  путем	
  аутрич-­‐работы.	
  

§ В	
   целях	
   более	
   эффективного	
   распространения	
   информации	
   и	
   материалов	
   сотрудникам	
  
необходимо	
  готовить	
  и	
  включать	
  в	
  программы	
  равных	
  консультантов.	
  

§ Привлечение	
   к	
   работе	
   равных	
   консультантов	
   усилило	
   степень	
   вовлеченности	
   секс-­‐
работников	
  и	
  их	
  доверия	
  к	
  программе.	
  

	
  
6	
  b.	
  МЕЖДУНАРОДНЫЙ	
  АЛЬЯНС	
  ПО	
  СПИДу	
  В	
  УКРАИНЕ	
  /	
  Национальные	
  проекты	
  /	
  Украина	
  
www.aidsalliance.org.ua	
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ПРОФИЛАКТИКА	
  РАВНЫМИ	
  КОНСУЛЬТАНТАМИ	
  
	
  
ПРОБЛЕМА	
  
	
  
Равное	
   консультирование	
   в	
   проектах	
   по	
   секс-­‐работе	
   является	
   проверенным,	
   наиболее	
  
эффективным	
   способом	
   распространения	
   информации	
   и	
   материалов	
   внутри	
   закрытых	
   групп.	
  
Необходимо	
   было	
   расширять	
   использование	
   этой	
   методики	
   в	
   Украине	
   в	
   программах	
  
профилактики	
  ВИЧ.	
  	
  
	
  
ДЕЙСТВИЕ	
  
	
  
В	
   2010	
   году	
   Международный	
   альянс	
   по	
   СПИДу	
   в	
   Украине	
   разработал	
   и	
   начал	
   осуществлять	
  
программу	
   развития	
   равного	
   консультирования	
   ‘Профилактика	
   равными	
   консультантами’	
   для	
  
профилактики	
   ВИЧ	
   среди	
   секс-­‐работников.	
   Эта	
   модель	
   была	
   разработана	
   американскими	
  
социологами	
   в	
   1980	
   году	
   и	
   доказала	
   свою	
   эффективность	
   в	
   установлении	
   контакта	
   с	
  
потребителями	
  наркотиков.	
  Альянс	
  использовал	
  эту	
  модель	
  в	
  следующих	
  целях:	
  

- для	
  установления	
  контакта	
  с	
  неохваченными	
  ранее	
  группами	
  секс-­‐работников;	
  

- для	
  изучения	
  особенностей	
  разных	
  групп;	
  

- для	
  сбора	
  информации	
  о	
  потребностях	
  секс-­‐работников;	
  

- для	
  анализа	
  поведенческих	
  паттернов	
  целевой	
  группы;	
  

- для	
  повышения	
  осведомленности	
  о	
  ВИЧ	
  среди	
  секс-­‐работников,	
  с	
  которыми	
  организации	
  
установили	
  контакт;	
  

- для	
   предоставления	
   качественных	
   услуг	
   по	
   консультированию	
   и	
   тестированию	
   на	
  
ВИЧ/ИППП	
  

	
  
ДЕЙСТВИЕ	
  
	
  
Программа	
   была	
   успешно	
   опробована	
   партнерскими	
   организациями	
   в	
   2010	
   году	
   в	
   Киеве	
   и	
  
Симферополе,	
   а	
   в	
   2011	
   году	
   ее	
   начали	
   осуществлять	
   другие	
   партнерские	
   НПО	
   в	
   Киеве,	
  
Кировограде,	
   Харькове,	
   Севастополе,	
   Ровно,	
   Полтаве	
   и	
   Никополе.	
   Программы	
   стали	
  
предоставлять	
   профилактические	
   сервисы,	
   проводить	
   обучение	
   и	
   распространять	
  
информационные	
   материалы,	
   обеспечивать	
   добровольное	
   тестирование	
   и	
   консультирование	
  
для	
   секс-­‐работников.	
   Эти	
   программы	
  позволили	
   охватить	
   2701	
  женщину,	
   вовлеченную	
   в	
   секс-­‐
бизнес.	
   В	
   январе	
   2012	
   года	
   было	
   запущено	
   пять	
   новых	
   проектов,	
   работающих	
   по	
   этой	
  
программе.	
  
	
  
ПРЕДПРИНИМАЕМЫЕ	
  ШАГИ	
  
	
  

§ Применение	
  модели,	
  разработанной	
  для	
  работы	
  с	
  людьми,	
  употребляющими	
  наркотики;	
  
§ Внедрение	
  пилотных	
  проектов	
  в	
  Киеве	
  и	
  Симферополе;	
  
§ Перенесение	
  модели	
  на	
  другие	
  регионы	
  в	
  2012	
  году;	
  
§ Вовлечение	
  сообщества	
  в	
  разработку	
  и	
  осуществление	
  проектов.	
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РЕЗУЛЬТАТЫ	
  
	
  
Этот	
   проект	
   помог	
   местным	
   НПО	
   установить	
   контакт	
   с	
   новыми	
   группами	
   секс-­‐работников,	
  
включая	
   тех,	
   кто	
   работает	
   в	
   закрытых	
   местах	
   (на	
   квартирах),	
   и	
   другими	
   труднодостижимыми	
  	
  
группами	
   (девушки	
   14-­‐18	
   лет,	
   молодые	
   секс-­‐работницы	
   по	
   Интернету).	
   Более	
   половины	
  
клиентов	
  этой	
  программы	
  составили	
  женщины	
  и	
  девушки	
  моложе	
  25	
  лет.	
  Эта	
  группа	
   -­‐	
  одна	
  из	
  
наиболее	
   уязвимых	
   к	
   ВИЧ/ИППП.	
   Равное	
   консультирование	
   оказалось	
   эффективным	
   в	
  
увеличении	
  клиентов	
  из	
  закрытых	
  групп.	
  
	
  
	
  
7.	
  НАРАТИВ	
  /	
  Международный	
  проект	
  
www.narativ.com/consulting/advocacy	
  	
  
	
  
ИСТОРИИ	
  ЖИЗНИ	
  ДЛЯ	
  АДВОКАЦИИ	
  
	
  
ПРОБЛЕМА	
  
	
  
Некоторые	
   члены	
   организации	
   SWAN	
   (такие	
   как	
   ‘Легалайф’)	
   приняли	
   участие	
   в	
   тренинге	
   по	
  
документированию	
  жизненных	
  историй	
  в	
  целях	
  адвокации,	
  организованном	
  проектом	
  НАРАТИВ	
  
и	
   Фондом	
   Открытое	
   Общество	
   в	
   Бодруме	
   (Турция)	
   10-­‐12	
   октября	
   2012	
   года.	
   Секс-­‐работники	
  
были	
   обучены	
   тому,	
   как	
   использовать	
   их	
   собственный	
   опыт	
   и	
   жизненные	
   истории	
   в	
   целях	
  
адвокации,	
  такими,	
  как	
  преодоление	
  насилия	
  со	
  стороны	
  полиции,	
  стигмы	
  и	
  дискриминации.	
  	
  
	
  
Главная	
   цель	
   проекта	
   состояла	
   в	
   том,	
   чтобы	
   сделать	
   достоянием	
   общества	
   истории	
   личной	
  
жизни	
   секс-­‐работников	
   и	
   начать	
   продуктивный	
   диалог	
   с	
   представителями	
   средств	
   массовой	
  
информации,	
   правительства	
   и	
   другими	
   значимыми	
   фигурами.	
   Эта	
   стратегия	
   стала	
   мощным	
  
орудием,	
   позволяющим	
   быть	
   услышанным	
   голосу	
   секс-­‐работников	
   и	
   их	
   точки	
   зрения.	
   Она	
  
позволила	
   секс-­‐работникам	
   успешно	
   защищать	
   свои	
   гражданские	
   права	
   и	
   фундаментальные	
  
права	
  человека,	
  а	
  также	
  бороться	
  со	
  стереотипами,	
  стигмой	
  и	
  дискриминацией.	
  	
  
	
  
ПРЕДПРИНИМАЕМЫЕ	
  ШАГИ	
  
	
  

§ Разработка	
  методологии	
  адвокации;	
  
§ Подбор	
  участников	
  из	
  разных	
  стран;	
  
§ Вовлечение	
  представителей	
  целевой	
  группы	
  в	
  организацию	
  тренинга;	
  
§ Документирование	
  историй	
  и	
  использование	
  их	
  в	
  целях	
  адвокации.	
  

	
  
РЕЗУЛЬТАТЫ	
  
	
  
Проект	
   НАРАТИВ	
   имеет	
   15-­‐летнюю	
   стратегию	
   адвокатирования	
   прав	
   человека	
   для	
  
представителей	
  маргинализированных	
  групп.	
  Он	
  доказал	
  эффективность	
  использования	
  метода	
  
повышения	
   осведомленности	
   и	
   развития	
   активности	
   и	
   лидерства	
   среди	
   представителей	
  
сообщества.	
   Проведение	
   тренинга	
   с	
   участием	
   секс-­‐работников	
   из	
   Турции	
   способствовало	
  
повышению	
   потенциала	
   инициативных	
   групп	
   из	
   Украины,	
   а	
   также	
   развитию	
   адвокационных	
  
стратегий	
  в	
  Украине.	
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8.	
  ВЕРА,	
  НАДЕЖДА,	
  ЛЮБОВЬ	
  /Одесса	
  /	
  Украина	
  
	
  
КОРПОРАТИВНАЯ	
  СОЦИАЛЬНАЯ	
  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ	
  
	
  
ПРОБЛЕМА	
  
	
  
Поиск	
   средств	
   для	
   финансирования	
   программ	
   среди	
   секс-­‐работников	
   является	
   нелегкой	
  
задачей.	
  Обращение	
  в	
  этих	
  целях	
  к	
  корпоративной	
  социальной	
  ответственности	
  в	
  стране	
  требует	
  
хорошо	
  структурированной	
  стратегии	
  по	
  фандрейзингу.	
  	
  
	
  
ДЕЙСТВИЕ	
  
	
  
НПО	
   ‘Вера,	
   Надежда,	
   Любовь’	
   обеспечивает	
   устойчивость	
   сервисов	
   и	
   поддержки	
   для	
   секс-­‐
работников	
   путем	
   обращения	
   к	
   корпоративной	
   социальной	
   ответственности.	
   Организация	
  
приложила	
   немало	
   усилий	
   для	
   мобилизации	
   корпоративной	
   социальной	
   ответственности	
   в	
  
таких	
   гуманитарных	
   областях,	
   как	
   профилактика	
   ВИЧ,	
   уход	
   и	
   лечение	
   для	
   представителей	
  
уязвимых	
   групп.	
   После	
   определения	
   цели	
   и	
   выработки	
   стратегии	
   организация	
   предприняла,	
   в	
  
соответствии	
   с	
   намеченным	
   планом,	
   следующие	
   шаги,	
   заключавшиеся	
   в	
   подготовке	
   писем-­‐
обращений	
  с	
  предложением	
  сотрудничества	
  со	
  структурами	
  бизнеса.	
  	
  
	
  
ПРЕДПРИНИМАЕМЫЕ	
  ШАГИ	
  
	
  

§ Определение	
   контекста,	
   в	
   котором	
   корпоративная	
   социальная	
   ответственность	
   может	
  
быть	
   использована	
   для	
   получения	
   гуманитарной	
   помощи	
   путем	
   сотрудничества	
  
гражданского	
  общества	
  и	
  коммерческого	
  сектора;	
  

§ Определение	
  приоритетов	
  и	
  целевых	
  групп	
  фандрайзинга;	
  
§ Составление	
  списка	
  предприятий,	
  с	
  которыми	
  можно	
  связаться;	
  
§ Подготовка	
  писем	
  с	
  предложениями	
  сотрудничества;	
  
§ Назначение	
  встреч	
  с	
  руководством	
  структур	
  в	
  их	
  головных	
  офисах;	
  
§ Подписание	
  соглашений	
  о	
  сотрудничестве;	
  
§ Передача	
  предприятиями	
  средств	
  и	
  товаров,	
  необходимых	
  для	
  осуществления	
  проектов	
  

НПО;	
  
§ Обратная	
  связь	
  с	
  предприятиями	
  об	
  использовании	
  переданной	
  ими	
  помощи.	
  

	
  
РЕЗУЛЬТАТЫ	
  
	
  
Это	
  сотрудничество	
  позволило	
  приобрести	
  средства	
  и	
  товары	
  для	
  120	
  секс-­‐работниц	
  и	
  их	
  детей,	
  
равно	
  как	
  и	
  определить	
  круг	
  структур,	
  чья	
  корпоративная	
  социальная	
  ответственность	
  совпадает	
  
с	
  интересами	
  фандрайзинга	
  для	
  программ	
  помощи	
  секс-­‐работникам.	
  	
  
	
  
ВЫВОДЫ	
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§ Важно	
  постоянно	
  вовлекать	
  корпоративный	
  сектор	
  в	
  сферу	
  социальной	
  ответственности	
  и	
  
развивать	
  партнерство	
  в	
  области	
  борьбы	
  со	
  СПИДом;	
  

§ Медиатическое	
  покрытие	
  и	
  внимание	
  прессы	
  очень	
  важны	
  в	
  этой	
  стратегии;	
  
§ Публичная	
   видимость	
   вовлеченности	
   бизнес-­‐структур	
   в	
   поддержку	
   программ	
   для	
   секс-­‐

работников	
   имеет	
   положительный	
   эффект	
   в	
   борьбе	
   против	
   стигмы	
   и	
   дискриминации	
  
уязвимых	
  групп.	
  	
  

	
  
9.	
  БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЙ	
  ФОНД	
  ‘УНИТУС’	
  /	
  Николаев	
  /	
  Украина	
  
www.unitus.mk.ua	
  	
  
	
  
ЖУРНАЛ	
  ‘ПОДОРОЖНИК’	
  
	
  
ПРОБЛЕМА	
  
	
  
Очевидно,	
   что	
   для	
   информирования	
   секс-­‐работников	
   необходимо	
   найти	
   привлекательный	
   и	
  
понятный	
  им	
  способ	
  распространения	
  информации.	
  
	
  
ДЕЙСТВИЕ	
  
	
  
Начиная	
   с	
   февраля	
   2005	
   года	
  НПО	
   ‘Унитус’	
   издает	
  журнал	
   под	
   названием	
   ‘ПОДОРОЖНИК’.	
  Он	
  
задуман	
   совместно	
   с	
   секс-­‐работниками	
   и	
   для	
   секс-­‐работников.	
   Цель	
   журнала	
   –	
   развитие	
  
потенциала	
   сообщества	
  и	
  информирование	
  его	
  о	
   проблемах	
   здоровья,	
  юридических	
  и	
  других,	
  
которые	
   волнуют	
   секс-­‐работников.	
   Этот	
   журнал	
   также	
   предоставляет	
   пространство	
   для	
  
публикации	
  жизненных	
  историй	
  секс-­‐работников	
  и	
  их	
  опыта.	
  
Магазин	
  издается	
  ежемесячно	
  в	
  6000	
  экземпляров	
  и	
  распространяется	
  среди	
  секс-­‐работников	
  и	
  
других	
   уязвимых	
   групп	
   во	
   всех	
   областях	
   Украины.	
   Он	
   представляет	
   собой	
   пример	
   успешного	
  
вовлечения	
   секс-­‐работников	
   в	
   процесс	
   подготовки	
   номеров,	
   что	
   значительным	
   образом	
  
способствует	
  повышению	
  потенциала	
  сообщества.	
  	
  	
  
	
  
ПРЕДПРИНИМАЕМЫЕ	
  ШАГИ	
  
	
  

§ Разработка	
  концепции	
  журнала;	
  
§ Учреждение	
  редколлегии;	
  
§ Подбор	
  тем,	
  интересующих	
  секс-­‐работников;	
  
§ Ежемесячное	
  издание	
  журнала;	
  
§ Разработка	
  стратегии	
  распространения.	
  

	
  
РЕЗУЛЬТАТЫ	
  
	
  
‘ПОДОРОЖНИК’	
  стал	
  очень	
  популярным	
  среди	
  секс-­‐работников	
  изданием,	
  и	
  прежде	
  всего	
  в	
  силу	
  
того,	
  что	
  сами	
  секс-­‐работники	
  были	
  вовлечены	
  в	
  его	
  разработку	
  и	
  издание.	
  Благодаря	
  журналу	
  и	
  
тому,	
   что	
   секс-­‐работники	
   могли	
   его	
   передавать	
   из	
   рук	
   в	
   руки,	
   они	
   получили	
   доступ	
   к	
  
информации	
   по	
   вопросам	
   здоровья,	
   по	
   правовым	
   и	
   социальным	
   проблемам.	
   Журнал	
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способствует	
  повышению	
  самооценки	
  секс-­‐работников,	
  он	
  усилению	
  их	
  потенциала	
  в	
  вопросах	
  
сохранения	
  своего	
  здоровья	
  и	
  благополучия.	
  	
  
	
  
ВЫВОДЫ	
  
	
  

§ Журнал	
  был	
  задуман	
  как	
  издание	
  для	
  секс-­‐работников,	
  однако	
  он	
  оказался	
  полезным	
  для	
  
всех	
  провайдеров	
  услуг	
  в	
  стране,	
  работающих	
  в	
  области	
  профилактики,	
  ухода	
  и	
  лечения	
  в	
  
связи	
  с	
  ВИЧ;	
  

§ Привлечение	
   секс-­‐работников	
   к	
   разработке	
   и	
   изданию	
   журнала	
   имеет	
   капитальное	
  
значение,	
  поскольку	
  они	
  знают	
  лучше,	
  чем	
  кто-­‐либо,	
  запросы,	
  язык	
  и	
  коды	
  сообщества.	
  	
  

	
  
10.	
  НАДЕЖДА	
  /	
  Запорожье	
  /	
  Украина	
  
www.spodivannya.sittool.net/index	
  	
  
	
  
КАРМАННЫЙ	
  КАЛЕНДАРЬ	
  ДЛЯ	
  СЕКС-­‐РАБОТНИКОВ	
  
	
  
ПРОБЛЕМА	
  

	
  
Часто	
  секс-­‐работники	
  не	
  знают,	
  где	
  они	
  могут	
  получить	
  доступные	
  бесплатные	
  услуги,	
  в	
  том	
  
числе	
  место	
  их	
  расположения,	
  время	
  работы	
  и	
  имена	
  контактных	
  лиц.	
  	
  
	
  
ДЕЙСТВИЕ	
  
	
  
В	
  2012	
  году	
  НПО	
  ‘СПОДИВАННЯ’	
  (Надежда)	
  разработала	
  календарь	
  карманного	
  формата	
  для	
  
бесплатного	
   распространения	
   среди	
   секс-­‐работников.	
   Цель	
   этого	
   хорошего	
   начинания	
  
состояла	
   в	
   повышении	
   самоуважения	
   секс-­‐работников,	
   в	
   придании	
   видимости	
   сообществу	
  
секс-­‐работников	
   в	
   городе	
   и	
   в	
   сохранении	
   их	
   репродуктивного	
   и	
   сексуального	
   здоровья.	
  
Календарь	
   также	
   использовался	
   для	
   привлечения	
   секс-­‐работников	
   к	
   другим	
   видам	
  
деятельности	
   организации.	
   Календарь	
   содержит	
   всю	
   практическую	
   информацию	
   о	
   работе	
  
организации:	
   адрес,	
   рабочее	
   время,	
   контактные	
   лица	
   и	
   доступные	
   услуги	
   (врачебные,	
  
психологические	
   и	
   социальные).	
   Для	
   разработки	
   календаря	
   сотрудники	
   организовали	
  
многочисленные	
   фокус-­‐группы	
   с	
   участием	
   секс-­‐работников.	
   Их	
   консультации	
   были	
   важны	
  
для	
   того,	
   чтобы	
   сделать	
   календарь	
   наиболее	
   соответствующим	
   потребностям	
   их	
  
потребностям.	
   Календарь	
   –	
   хороший	
   пример	
   вовлечения	
   и	
   участия	
   секс-­‐работников	
   в	
  
осуществлении	
   проекта.	
   Одно	
   из	
   достоинств	
   календаря	
   состоит	
   в	
   том,	
   что	
   он	
   написан	
  
доступным	
   языком,	
   без	
   злоупотребления	
   медицинской	
   терминологией.	
   К	
   тому	
   же	
   он	
  
иллюстрирован	
  оригинальными	
  тематическими	
  рисунками.	
  	
  

	
  
ПРЕДПРИНИМАЕМЫЕ	
  ШАГИ	
  

	
  
§ Опрос	
  секс-­‐работников	
  о	
  том,	
  какого	
  рода	
  издание	
  они	
  хотели	
  бы	
  видеть;	
  
§ Разработка	
  и	
  дизайн	
  календаря;	
  
§ Печать	
  и	
  бесплатное	
  распространение.	
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РЕЗУЛЬТАТЫ	
  
	
  
Этот	
   карманный	
   календарь	
   оказался	
   очень	
   полезным	
   для	
   секс-­‐работников.	
   В	
   календаре	
   они	
  
могут	
   найти	
   не	
   только	
   время	
   предоставления	
   сервисов,	
   но	
   и	
   полезную	
   информацию	
   о	
   других	
  
организациях,	
   предоставляющих	
   услуги	
   секс-­‐работникам,	
   с	
   их	
   координатами	
   и	
   маршрутами	
  
работы	
  мобильных	
  проектов.	
  Календарь	
  используется	
  не	
  только	
  как	
  дневник	
  предоставляемых	
  
услуг,	
  но	
  и	
  как	
  инструмент	
  обеспечения	
  доступа	
  к	
  сервисам	
  здравоохранения	
  и	
  поддержке.	
  
	
  
ВЫВОДЫ	
  
	
  

• Необходимо	
   провести	
   консультации	
   с	
   секс-­‐работниками	
   прежде	
   чем	
   разрабатывать	
  
пособия	
  для	
  них;	
  

• Календарь	
  должен	
  быть	
  небольшого	
  формата,	
  чтобы	
  его	
  было	
  удобно	
  носить.	
  
	
  
	
  
11.	
  СЕВАСТОПОЛЬСКИЙ	
  ГОРДСКОЙ	
  ЦЕНТР	
  ЖЕНСКИХ	
  ИНИЦИАТИВ	
  /	
  Севастополь	
  /	
  Украина	
  
www.rcsev.org.ua	
  	
  
	
  
ЦЕНТР	
  РАЗВИТИЯ	
  ‘ЖЕНЩИНА	
  -­‐	
  ЖЕНЩИНЕ’	
  
	
  
ПРОБЛЕМА	
  
	
  
Центр	
   ‘ЖЕНЩИНА	
   -­‐	
   ЖЕНЩИНЕ’	
   был	
   открыт	
   при	
   поддержке	
   UNODC	
   в	
   марте	
   2012	
   года	
   для	
  
оказания	
   помощи	
   секс-­‐работницам,	
   употребляющим	
   внутривенные	
   наркотики.	
   Он	
  
предоставляет	
   им	
   консультирование,	
   юридические,	
   медицинские	
   и	
   социальные	
   услуги	
   и	
  
помогает	
  организовать	
  досуг.	
  В	
  проекте	
  работает	
  мультидисциплинарная	
  команда.	
  	
  
Проект	
   действует	
   на	
   базе	
   уже	
   существовавшего	
   ранее	
   коммунального	
   центра.	
   Пакет	
   услуг	
  
предлагается	
   секс-­‐работницам	
   раз	
   в	
   неделю.	
  Они	
  могут	
   получить	
   консультации	
   специалистов,	
  
включая	
   гинеколога.	
   В	
   случае	
   необходимости	
   клиенты	
   получают	
   направление	
   в	
   профильные	
  
медицинские	
   структуры.	
   Образовательная	
   деятельность	
   в	
   основном	
   проходит	
   в	
   форме	
  
информационных	
   встреч	
   с	
   секс-­‐работниками,	
   волонтерами	
   и	
   равными	
   консультантами.	
   Во	
  
время	
   этих	
   собраний	
   обсуждаются	
   самые	
   различные	
   темы.	
   Предлагаются	
   также	
   различные	
  
художественные	
  активности,	
  например,	
  художественная	
  выставка	
  ‘Город	
  мастеров’.	
  По	
  желанию	
  
секс-­‐работники	
  могут	
  также	
  брать	
  уроки	
  верховой	
  езды	
  и	
  маникюра.	
  	
  
Центр	
   способствует	
   развитию	
   солидарности	
   внутри	
   сообщества,	
   участию	
   секс-­‐работников	
   в	
  
работе	
  организации,	
  обмену	
  опытом.	
  Его	
   задача	
  –	
   улучшение	
  благополучия	
   секс-­‐работников	
  и	
  
повышение	
  потенциала	
  сообщества.	
  	
  
	
  
ПРЕДПРИНИМАЕМЫЕ	
  ШАГИ	
  
	
  

§ Структурирование	
  идеи	
  специализированного	
  центра;	
  
§ Привлечение	
  к	
  деятельности	
  волонтеров	
  и	
  равных	
  консультантов;	
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§ Предоставление	
  секс-­‐работникам	
  медицинских	
  услуг	
  и	
  консультирования;	
  
§ Обучение	
  секс-­‐работников	
  специальным	
  навыкам;	
  
§ Вовлечение	
  секс-­‐работников	
  в	
  художественную	
  деятельность.	
  

	
  
РЕЗУЛЬТАТЫ	
  
	
  
Проект	
  позволил	
  увеличить	
  число	
  секс-­‐работников,	
  получающих	
  услуги	
  по	
  профилактике,	
  ухлду	
  
и	
   лечению	
   ВИЧ.	
   Проект	
   также	
   способствовал	
   повышению	
   организационного	
   потенциала	
   секс-­‐
работниц,	
   и	
   не	
   только	
   потому,	
   что	
   отвечает	
   на	
   их	
   медицинские	
   потребности.	
   Этот	
   проект	
  
ориентирован	
  на	
  женщин	
  и	
  предоставляет	
  им	
  услуг,	
  которые	
  в	
  обычной	
  жизни	
  в	
  Севастополе	
  им	
  
недоступны:	
   большинство	
   проектов	
   в	
   городе	
   ориентировано	
   на	
   помощь	
   потребителям	
  
инъекционных	
  наркотиков	
  вообще.	
  
	
  
ВЫВОДЫ	
  
	
  

§ Как	
  показал	
  опыт,	
  очень	
  важно	
  иметь	
  гендерно	
  ориентированный	
  коммунальный	
  центр,	
  
способный	
  оказать	
  поддержку	
  потребителям	
  инъекционных	
  наркотиков	
  –	
  женщинам;	
  

§ Центр	
   способен	
   развивать	
   инновационные	
   услуги,	
   включая	
   организацию	
   досуга	
   и	
  
творческую	
  активность,	
  если	
  в	
  таковых	
  есть	
  потребность	
  сообщества;	
  

§ Вовлечение	
   сообщества	
   имеет	
   принципиальную	
   важность	
   в	
   развитии	
   центра	
   и	
   в	
  
осуществлении	
  проекта.	
  

	
  
	
  
14.	
  БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЙ	
  ФОНД	
  ‘УНИТУС’	
  /	
  Николаев	
  /	
  Украина	
  
www.unitus.mk.ua	
  
	
  
СЕРВИСЫ	
  ДЛЯ	
  ПОДРОСТКОВ,	
  ВОВЛЕЧЕННЫХ	
  В	
  КОММЕРЧЕСКИЙ	
  СЕКС	
  
	
  
ПРОБЛЕМА	
  
	
  
Согласно	
   некоторым	
   исследованиям,	
   в	
   Николаеве	
   один	
   из	
   самых	
   высоких	
   в	
   стране	
   уровней	
  
заболеваемостью	
   ВИЧ	
   среди	
   молодежи	
   в	
   возрасте	
   от	
   15	
   до	
   24	
   лет.	
   В	
   Николаеве	
  
зарегистрировано	
   5753	
   случая	
   ВИЧ-­‐инфекции,	
   из	
   них	
   438	
   -­‐	
   подростки.	
   131	
   подросток	
   имеет	
  
СПИД.	
  	
  
	
  
ДЕЙСТВИЕ	
  
	
  
Начиная	
   с	
   2009	
   года	
   ‘Унитус’	
   при	
   поддержке	
   ЮНИСЕФ	
   осуществляет	
   проект	
   социального	
  
сопровождения	
   подростков,	
   оказывающих	
   платные	
   секс-­‐услуги	
   в	
   Николаеве,	
   распространяет	
  
среди	
   них	
   презервативы	
   и	
   информационные	
   материалы.	
   Эта	
   инициатива	
   направлена	
   на	
  
поддержку	
  и	
  информирование	
  подростков,	
  продающих	
  секс,	
  о	
  способах	
  защиты	
  от	
  ВИЧ	
  и	
  ИППП,	
  
а	
   также	
   от	
   насилия.	
   В	
   соответствии	
   с	
   определением	
   ВОЗ	
   подростки	
   рассматриваются	
   как	
  
особенно	
  уязвимая	
  группа	
  в	
  отношении	
  ВИЧ/ИППП	
  ввиду	
  их	
  возрастных	
  особенностей	
  и	
  других	
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факторов,	
   таких	
   как	
   отсутствие	
   знаний	
   и	
   навыков	
   в	
   области	
   репродуктивного	
   и	
   сексуального	
  
здоровья,	
  насилия,	
  употребления	
  алкоголя	
  и	
  наркотиков	
  и	
  т.д.	
  	
  
Проект	
   очень	
   эффективный	
   и	
   инновационный.	
   Он	
   включает	
   в	
   себя	
   мобильные	
   аутрич-­‐услуги,	
  
медицинские	
   консультации	
   по	
   вопросам	
   репродуктивного	
   и	
   сексуального	
   здоровья,	
  
консультации	
   по	
   психологическим	
   и	
   юридическим	
   вопросам,	
   сопровождение	
   на	
   основе	
   кейс-­‐
менеджмента,	
   горячую	
   телефонную	
   линию.	
   Были	
   также	
   разработаны	
   информационные	
  
материалы	
  разработанные	
  для	
  этой	
  специфической	
  группы.	
  Кроме	
  этого,	
  ‘Унитус’	
  интегрировал	
  
свои	
   услуги	
   в	
   работу	
   государственных	
   организаций,	
   оказывающие	
   услуги	
   молодежи	
   (Центры	
  
социальной	
  поддержки	
  молодежи).	
  	
  
	
  
ПРЕДПРИНИМАЕМЫЕ	
  ШАГИ	
  
	
  

§ Подбор	
  и	
  обучение	
  сотрудников	
  для	
  работы	
  с	
  молодыми	
  людьми	
  в	
  уязвимой	
  ситуации;	
  
§ Разработать	
   и	
   оказывать	
   разнообразные	
   услуги	
   путем	
   создания	
  мультидисциплинарной	
  

команды;	
  
§ Подготовка	
   информационных	
   буклетов	
   для	
   подростков,	
   вовлеченных	
   в	
   коммерческий	
  

секс	
  (были	
  разработаны	
  3	
  буклета);	
  
§ Налаживание	
  сотрудничества	
  между	
  НПО,	
  ЮНИСЕФ	
  и	
  государственными	
  структурами;	
  
§ Аутрич-­‐работа	
  и	
  привлечение	
  молодежи	
  в	
  проект.	
  

	
  
РЕЗУЛЬТАТЫ	
  
	
  
Проект	
  оказался	
  эффективным	
  для	
  ответа	
  на	
  потребности	
  этой	
  специфичной	
  группы	
  подростков,	
  
продающих	
  секс.	
  Эффект	
  «снежного	
  кома»	
  способствовал	
  привлечению	
  подростков	
  к	
  сервисам.	
  	
  
	
  
ВЫВОДЫ	
  
	
  

§ Сотрудничество	
   между	
   НПО	
   и	
   государственными	
   структурами,	
   сфокусированное	
   на	
  
молодых	
   людях,	
   оказалось	
   эффективным	
   методом	
   оказания	
   гарантированной	
   помощи	
  
этой	
  целевой	
  группе;	
  

§ Желательно	
   привлекать	
   молодых	
   людей	
   к	
   разработке	
   дизайна	
   и	
   к	
   осуществлению	
  
проекта.	
   Это	
   способствует	
   более	
   точному	
   соответствию	
   предлагаемых	
   сервисов	
   их	
  
потребностям,	
  а	
  также	
  способствует	
  созданию	
  доверительных	
  отношений.	
  	
  

	
  
14.	
  ХАРЬКОВСКИЙ	
  БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЙ	
  ФОНД	
  ‘БЛАГОПОЛУЧИЕ’	
  /	
  Харьков	
  /	
  Украина	
  
www.bfblago.inf.ua	
  	
  
	
  
ОБЩЕСТВЕННЫЙ	
  ЦЕНТР	
  ‘ОРИОН’	
  
	
  
ПРОБЛЕМА	
  
	
  
Специализированные	
   коммунальные	
   центры,	
   создающие	
   безопасное	
   и	
   дружественное	
  
окружение	
   для	
   консультирования	
   и	
   предоставления	
   услуг,	
   необходимы	
   для	
   интеграции	
   и	
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социализации	
  секс-­‐работников.	
  	
  
	
  
ДЕЙСТВИЕ	
  
	
  
ХАРЬКОВСКИЙ	
   БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЙ	
   ФОНД	
   ‘БЛАГОПОЛУЧИЕ’	
   основал	
   Общественный	
   центр	
  
‘ОРИОН’	
   в	
   2009	
   году.	
   Центр	
   предназначен	
   для	
   оказания	
   помощи	
   женщинам,	
   вовлеченным	
   в	
  
оказание	
   платных	
   секс-­‐услуг,	
   и	
   мужчинам,	
   имеющим	
   секс	
   с	
   мужчинами,	
   находящимся	
   в	
  
кризисной	
  ситуации.	
  Его	
  цель-­‐	
  оказание	
  помощи	
  и	
  поддержки	
  этим	
  двум	
  уязвимым	
  группам.	
  	
  
Центр	
   разработал	
   систему	
   направлений	
   и	
   благодаря	
   сотрудничеству	
   с	
   партнерскими	
  
организациями	
   секс-­‐работницы	
   и	
   МСМ	
   получают	
   профессиональные	
   психологические,	
  
социальные,	
  юридические	
  и	
  медицинские	
   услуги.	
   В	
   2011	
   году	
  был	
  опубликован	
  Каталог	
   услуг,	
  
предоставляемых	
   центром,	
   для	
   распространения	
   среди	
   участников	
   проекта.	
   Клиенты	
   центра	
  
имеют	
   возможность	
   проведения	
   досуга	
   (пользование	
   Интернетом,	
   просмотр	
   фильмов	
   и	
   т.д.),	
  
получить	
  информационные	
  и	
  профилактические	
  материалы	
   (презервативы,	
  лубриканты	
  и	
   т.д.).	
  
Поскольку	
   одной	
   из	
   целевых	
   групп	
   проекта	
   являются	
   МСМ,	
   он	
   является	
   также	
   важным	
  
референтным	
  центром	
  для	
  мужчин	
  и	
  трансгендеров,	
  оказывающих	
  сексуальные	
  услуги.	
  	
  
	
  
ПРЕДПРИНИМАЕМЫЕ	
  ШАГИ	
  
	
  

§ Открытие	
  специализированного	
  центра;	
  
§ Создание	
  партнерской	
  платформы	
  для	
  направления	
  клиентов;	
  
§ Развитие	
  сервисов	
  и	
  распределение	
  материалов;	
  
§ Развитие	
  консультирования	
  ‘равный	
  -­‐	
  равному’;	
  
§ Обучение	
   сотрудников	
   методике	
   работы	
   с	
   потребностями	
   секс-­‐работниц	
   и	
   мужчин,	
  

имеющих	
  секс	
  с	
  мужчинами.	
  
	
  
РЕЗУЛЬТАТЫ	
  
	
  
Ежедневно	
   центр	
   посещает	
   около	
   10	
   секс-­‐работников.	
   ОРИОН	
   сумел	
   создать	
   безопасную	
   и	
  
дружественную	
   атмосферу,	
   основанную	
  на	
   принципах	
   самоопределения	
   и	
   автономности	
   секс-­‐
работников.	
  	
  
	
  
ВЫВОДЫ	
  
	
  

§ Профессионализм	
   сотрудников	
   проекта	
   и	
   их	
   доброжелательное	
   отношение	
   к	
   секс-­‐
работникам	
  повысили	
  уровень	
  их	
  доверия	
  по	
  отношению	
  к	
  Центру;	
  

§ Проект	
   для	
  МСМ	
  привлекает	
   также	
  мужчин	
   и	
   трансгендеров,	
   продающих	
   секс.	
   Он	
   стал	
  
важным	
  местом	
  встреч	
  членов	
  сообщества.	
  	
  

	
  
14.а	
  	
  	
  КОНВИКТУС	
  /	
  Киев/	
  Украина	
  
www.convictus.org.ua	
  	
  
	
  
ХУДОЖЕСТВЕННЫЕ	
  МАСТЕРСИЕ	
  ДЛЯ	
  СЕКС-­‐РАБОТНИКОВ	
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ПРОБЛЕМА	
  
	
  
Программы	
  по	
   секс-­‐работе	
  должны	
  разнообразить	
   пути	
  построения	
   контакта	
   с	
   сообществом	
  и	
  
пути	
  оказания	
  ему	
  поддержки.	
  
	
  
ДЕЙСТВИЕ	
  
	
  
Начиная	
   с	
   2010	
   года	
   Конвиктус	
   организует	
   художественные	
   мастерские	
   для	
   секс-­‐работников.	
  
Эти	
  мастерские	
  имеют	
  терапевтическое	
  значение,	
  они	
  направлены	
  на	
  раскрытие	
  артистического	
  
и	
  организационного	
  потенциала	
  женщин.	
  Секс-­‐работники,	
  участвующие	
  в	
  мастерских,	
  развивают	
  
свои	
  художественные	
  навыки:	
  в	
  графике,	
  шитье,	
  вырезании,	
  рисовании	
  на	
  стекле,	
  изготовлении	
  
мягких	
  игрушек	
  и	
  бижутерии.	
  
В	
   2012	
   году	
   новые	
   специалисты-­‐волонтеры	
   начали	
   сотрудничать	
   с	
   проектом.	
   Эти	
  
художественные	
   активности	
   помогают	
   установить	
   и	
   укреплять	
   контакт	
   с	
   сообществом	
   секс-­‐
работников,	
   поддерживать	
   его	
   и	
   усиливать	
   мобилизацию.	
   Секс-­‐работницы	
   вместе	
   проводят	
  
время,	
  обмениваются	
  опытом,	
  и	
  при	
  этом	
  развивают	
  свое	
  художественное	
  мышление,	
  фантазию	
  
и	
  креативность.	
  
	
  
ПРЕДПРИНИМАЕМЫЕ	
  ШАГИ	
  
	
  

§ Обмен	
  идеями	
  по	
  поводу	
  мастерских;	
  
§ Активное	
  участие	
  секс-­‐работников	
  в	
  процессе	
  обсуждений;	
  
§ Использование	
  информации	
  по	
  обучению;	
  
§ Распределение	
  материалов;	
  
§ Планирование	
  проведения	
  мастерских	
  на	
  еженедельной	
  основе.	
  

	
  
ВЫВОДЫ	
  
	
  
Творческие	
   активности	
   позволяют	
   улучшить	
   контакт	
   с	
   сообществом	
   секс-­‐работников,	
  
поддерживать	
   его	
   и	
   способствовать	
   мобилизации.	
   Участие	
   в	
   них	
   способствует	
   развитию	
  
креативности	
  и	
  росту	
   самоуважения.	
  Кроме	
  этого,	
   во	
   время	
  мастерских	
   секс-­‐работники	
  имеют	
  
возможность	
  общаться	
  друг	
   с	
  другом	
  и	
  обмениваться	
  опытом.	
  Во	
  время	
  мастерских	
  участники	
  
также	
  получают	
  образовательные	
  материалы	
  и	
  какие-­‐то	
  средства.	
  	
  
	
  
14.	
  b	
  	
  	
  КОНВИКТУС	
  /	
  Киев/	
  Украина	
  
www.convictus.org.ua	
  	
  
	
  
СЕРВИСЫ	
  ДЛЯ	
  СЕКС-­‐РАБОТНИКОВ	
  ТРАНСГЕНДЕРОВ	
  	
  
	
  
ПРОБЛЕМА	
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По	
  оценочным	
  данным	
  в	
  Киеве	
  около	
  10	
  700	
  женщин	
  вовлечены	
  в	
  секс-­‐бизнес6.	
  Секс-­‐работники	
  
мужчины	
   и	
   трансгендеры	
   не	
   входят	
   в	
   это	
   число.	
   Эта	
   группа	
   секс-­‐работников	
   не	
   охвачена	
  
информированием	
  и	
  предоставлением	
  сервисов.	
  	
  
	
  
ДЕЙСТВИЕ	
  
	
  
В	
  2012	
  году,	
  в	
  рамках	
  своей	
  обычной	
  работы	
  по	
  аутрич	
  и	
  онлайн	
  консультированию,	
  Конвиктус	
  
идентифицировал	
  группу	
  секс-­‐работников	
  трансгендеров	
  числом	
  около	
  30	
  человек.	
  Организация	
  
провела	
  пилотное	
  исследование	
  в	
  этой	
  группе.	
  Анализ	
  результатов	
  этого	
  исследования	
  позволил	
  
констатировать,	
   что	
   только	
   два	
   члена	
   группы	
   имели	
   доступ	
   в	
   профилактические	
   программы.	
  
Остальные	
   не	
   имели	
   каких-­‐либо	
   адекватных	
   знаний	
   о	
   мерах	
   профилактики,	
   равно	
   как	
   и	
   не	
  
имели	
  контакта	
  с	
  провайдерами	
  услуг.	
  Большая	
  часть	
  респондентов	
  заявили,	
  что	
  они	
  принимают	
  
гормональную	
  терапию	
  на	
  свой	
  страх	
  и	
  риск,	
  без	
  консультаций	
  специалиста.	
  Большинство	
  также	
  
отметили,	
  что	
  они	
  предоставляют	
  сексуальные	
  услуги,	
  не	
  пользуясь	
  презервативом.	
  Очевидно,	
  
что	
   эта	
   группа	
   нуждалась	
   в	
   серьезном	
   информировании.	
   Исследование	
   побудило	
   Конвиктус	
  
начать	
   предоставлять	
   адекватные	
   услуги,	
   отвечающие	
   потребностям	
   трансгендеров	
   секс-­‐
работников.	
  	
  
	
  
ПРЕДПРИНИМАЕМЫЕ	
  ШАГИ	
  
	
  

§ Оценка	
  численности	
  трансгендерных	
  секс-­‐работников	
  и	
  их	
  ситуации;	
  
§ Подготовка	
   сотрудников	
   и	
   разработка	
   пакета	
   специфических	
   услуг,	
   соответствующих	
  

потребностям	
  группы.	
  	
  
Процесс	
   проведения	
   исследования	
   также	
   служит	
   установлению	
   доверительных	
   отношений	
  
между	
   провайдерами	
   сервисов	
   и	
   секс-­‐работниками	
   трансгендерами.	
   Сегодня,	
   в	
   результате	
  
аутрич-­‐работы	
   и	
   консультирования	
   онлайн,	
   установлен	
   контакт	
   с	
   78	
   представителями	
   этой	
  
группы.	
   Некоторые	
   из	
   них	
   были	
   приглашены	
   в	
   проект	
   для	
   осуществления	
   равного	
  
консультирования	
   и	
   развития	
   лидерства.	
   Этот	
   инновационный	
   проект	
   ставит	
   своей	
   целью	
  
ликвидацию	
   пробелов	
   в	
   предоставлении	
   сервисов	
   для	
   секс-­‐работников	
   трансгендеров	
   в	
  
Украине.	
  Он	
  может	
  быть	
  использован	
  как	
  модель	
  	
  для	
  других	
  организаций.	
  
	
  
ВЫВОДЫ	
  
	
  

§ Построение	
   доверия	
   со	
   стороны	
   сообщества	
   является	
   обязательным	
   условием	
  
предоставления	
  услуг	
  для	
  этой	
  группы;	
  

§ Работа	
   с	
   секс-­‐работниками	
   трансгендерами	
   предполагает	
   обязательное	
   равное	
  
консультирование.	
  

	
  
15.	
  БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЙ	
  ФОНД	
  ‘ОРХИДЕЯ’	
  /	
  Николаев	
  /Украина	
  
www.orchideja@ukr.net	
  	
  
	
  
ГРУППА	
  САМОПОМОЩИ	
  СЕКС-­‐РАБОТНИЦ	
  	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
6	
  Международный	
  Альянс	
  по	
  ВИЧ/СПИДу	
  в	
  Украине,2012	
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ПРОБЛЕМА	
  
	
  
Существовала	
   очевидная	
   необходимость	
   создания	
   руководимой	
   сообществом	
   платформы	
   для	
  
дискуссий	
  и	
  для	
  его	
  собственного	
  представительства.	
  	
  
	
  
ДЕЙСТВИЕ	
  
	
  
В	
   2000	
   году	
   организация	
   ОРХИДЕЯ	
   начала	
   осуществлять	
   проект	
   создания	
   сети	
  
неправительственных	
   организаций,	
   оказывающих	
   услуги	
   секс-­‐работникам,	
   который	
   был	
  
разработан	
   Украинским	
   институтом	
   социальных	
   исследований	
   совместно	
   с	
   украинским	
  
офисом	
  ЮНЭЙДС	
  при	
  поддержке	
  Британского	
  Совета.	
  	
  
Это	
   была	
   группа	
   самопомощи,	
   руководимая	
   самими	
   секс-­‐работницами.	
   В	
   ней	
   определилось	
  
несколько	
   лидеров.	
   У	
   них	
   были	
   планы	
   основать	
   «Союз	
   секс-­‐работниц»,	
   который	
   должен	
  
привести	
   к	
   развитию,	
   созданию	
   и	
   регистрации	
   руководимой	
   секс-­‐работницами	
  
неправительственной	
   организации.	
   В	
   итоге	
   «Орхидея»	
   была	
   зарегистрирована	
   27	
   июня	
   2003	
  
года	
  после	
  нескольких	
  неудач,	
  связанных	
  с	
  правовыми	
  барьерами	
  и	
  с	
  ограниченным	
  правом	
  на	
  
ассоциации.	
  	
  
Являясь	
   членами	
   «Орхидеи»	
   секс-­‐работницы	
   могут	
   усиливать	
   степень	
   участия	
   сообщества	
   	
   в	
  
деятельности,	
   солидарность	
   между	
   членами,	
   развивать	
   движение,	
   помогать	
   выражать	
  
требования,	
   также	
   как	
   и	
   повышать	
   степень	
   заботы	
   секс-­‐работников	
   о	
   своем	
   здоровье	
   и	
   о	
  
соблюдении	
   правил	
   более	
   безопасного	
   секса.	
   	
   Проект	
   предоставляет	
   членам	
   сообщества	
  
возможность	
  общения	
  и	
  обмена	
  опытом.	
  
Начиная	
   с	
   2003	
   года	
   члены	
   группы	
   встречаются	
   регулярно,	
   с	
   небольшим	
   летним	
   перерывом,	
  
связанным	
  или	
  с	
  отпуском,	
  или	
  с	
  сезонным	
  переездом	
  секс-­‐работников	
  в	
  места	
  летнего	
  отдыха.	
  
Между	
  членами	
  группы	
  существуют	
  доверительные	
  отношения.	
  
	
  
ПРЕДПРИНИМАЕМЫЕ	
  ШАГИ	
  
	
  

§ Развитие	
  идеи	
  создания	
  НПО,	
  руководимой	
  самими	
  секс-­‐работниками;	
  
§ Регистрация	
  «Орхидеи»	
  как	
  организации	
  самоподдержки	
  секс-­‐работников;	
  
§ Дальнейшее	
  развитие	
  деятельности	
  организации.	
  

	
  
РЕЗУЛЬТАТЫ	
  
	
  
«Орхидея»	
   позволила	
   создать	
   платформу	
   для	
   развития	
   организации	
   секс-­‐работников	
   и	
   их	
  
самоутверждения.	
  
.	
  

	
  


